Отчёт-анализ деятельности

МБОУ «Методический и ресурсный центр» за 2017 год

Общая характеристика учреждения

Образовательное учреждение «Методический и ресурсный центр» является муниципальным учреждением дополнительного профессионального образования, находящимся в ведении органа местного самоуправления муниципального района – Миллеровский район Ростовской области.
Полное наименование - муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Методический и ресурсный центр». 

Тип учреждения – бюджетное.

Сокращённое наименование - МБОУ «МиРЦ».

Сайт: http://mirc-millerovo.ru/
Место нахождения Учреждения: Ростовская область, г. Миллерово, ул. Плеханова, д.6.
Юридический адрес: Ростовская область, г. Миллерово, ул. Плеханова, д.6.

Почтовый адрес: 346130, Ростовская область, г. Миллерово, ул., д.8.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Миллеровский район»

Место нахождения Учредителя: Ростовская область, г. Миллерово, ул. Ленина, д.6.
Вышестоящим отраслевым органом по вопросам образования для Учреждения является муниципальное учреждение «Управление образования Миллеровского района». 

Место нахождения МУ «Управление образования»: 346130, Россия, Ростовская область,         г. Миллерово, ул. Плеханова, 8.

Основные направления деятельности 

МБОУ  «Методический и ресурсный центр»

1. Информационно-аналитическая деятельность 

За отчётный период информационно-аналитическая деятельность методического центра характеризовалась нарастанием объема информации, динамичностью и плотностью информационных потоков.

Основными направлениями информационно-аналитической деятельности методического центра являются:

· Сбор, систематизация информации по различным направлениям деятельности.

· Организация электронного документооборота между вышестоящими организациями, учреждениями образования, предоставление информации по различным направлениям деятельности образовательным организациям района и области.

· Создание и обновление баз данных. 

· Предоставление информации на сайты: администрации Миллеровского района, МУ «Управление образования», МБОУ «МиРЦ». 

· Осуществление связей с вышестоящими организациями, средствами массовой информации, учреждениями образования Миллеровского  района, Ростовской области и других регионов. 

· Осуществление текущего и перспективного планирования работы научно-методического центра на неделю, месяц, полугодие, год. 

· Осуществление издательской деятельности на бумажных и электронных носителях. 

· Организация работы по тиражированию, рассылке информации по различным направлениям деятельности, подготовка проектов приказов, распоряжений. 

· Анализ информации по различным направлениям деятельности системы образования и воспитания Миллеровского района. 

· Анализ состояния преподавания отдельных предметов по запросу вышестоящих организаций или учреждений образования.
· Анализ работы системыповышения квалификации руководящих и педагогических кадров Миллеровского района 
· Анализ методического сопровождения работы районных методических объединений учителей по предметным направлениям 
В течение каждого учебного года обновляется база данных повышения квалификации педагогов, которая содержит информацию обо всех руководителях, заместителях руководителей и педагогических работниках образовательных организаций Миллеровского района заявившим о повышении квалификации.

На базе МБОУ «МиРЦ» постоянно функционирует научно–методический совет, в своей деятельности Совет оказывает управленческое воздействие на важнейшие блоки научной, методической, информационной и проектной работы образовательных организаций Миллеровского района.
2. Учебно-методическая деятельность
Деятельность методического центра по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров представляет собой отлаженную систему, направленную на реализацию требований государства к системе образования. 

Основные задачи, которые стоят перед методической службой в отношении системы дополнительного профессионального образования, заключаются в следующем:

· в изучении реальных профессиональных запросов и затруднений педагогов, формировании потребностей педагогов;

· в формировании заказа в системе дополнительного профессионального образования на основе данных мониторинга профессиональных потребностей педагогов;

· в информационной и консультативной поддержке педагога в выборе программ дополнительного профессионального образования;

· в формировании информационного банка образовательных услуг;

· в анализе эффективности и удовлетворенности педагогов дополнительным профессиональным образованием.

Система повышения квалификации педагогических и руководящих кадров района формируется и выстраивается по запросам образовательных организаций, по заказам руководителей образовательных организаций и педагогических работников всех категорий. 
В 2017 году повысили квалификацию 380 руководящих и педагогических работников образовательных организаций Миллеровского района различных категорий, из них прошли обучение 
	ГБОУ ДПО РО Ростовский областной ИПК и ПРО 
	109

	Частное образовательное учреждение дополнительного  профессионального образования г. Новочеркасск 
	89

	Шахтинский филиал частного учреждения высшего образования  «Южно-Российский гуманитарный институт»
	71

	ЧОУ ВО «Южный университет (ИУБ и П)»
	39

	ООО «Центр  подготовки государственных и муниципальных слушателей»  г. Ростов – на - Дону
	67

	ООО «Учебный центр  «Профессионал»
	5


3. Методическое сопровождение образовательного процесса
и организации работы районных методических объединений
в условиях перехода на новые стандарты

Приоритетным направлением в деятельности методической службы является создание условий для развития личности педагога, самореализации его возможностей, повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а, в конечном счете, совершенствование учебно–воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования и развития учащихся и всё это в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее -  ФГОС). Поэтому все формы работы: курсы повышения квалификации, переподготовка, заседания школьных и районных методических объединений, семинары на всех уровнях с различными категориями педагогических работников, научно – практические конференции, открытые уроки, мастер-классы, конкурсы - направлены на решение всех, вышеперечисленных задач. Вся методическая работа в районе проводилась в соответствии с нормативно-правовой базой, разработанной на уровне муниципалитета.
Цель деятельности РМО:

1. Дальнейшее повышение качества образования и создание условий для формирования гармонично развитой личности участников педагогического процесса в условиях модернизации образования.

2. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания.

3. Методическое и информационное сопровождение введения и реализации ФГОС по всем ступеням обучения для педагогов школ города и района. 

4. Формирование и развитие ключевых компетентностей обучающихся.

Задачи деятельности РМО:

1. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Изучение нормативной и методической документации по вопросам перехода к обучению по ФГОС нового поколения на всех ступенях.

3. Методическое сопровождение учителя в образовательном процессе.

4. Обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях психолого-педагогической науки с целью внедрения в практику своей работы.

5. Освоение эффективного использования информационных и коммуникационных ресурсов Интернета и электронных образовательных ресурсов нового поколения в учебно-воспитательном процессе.

6. Оказание информационно-методической помощи учителю по вопросам подготовки к аттестации.

7. Отработка методики подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ в основной школе.

8. Повышение уровня педагогического мастерства с целью обеспечения качественного образования обучающихся.

9. Прогнозирование и планирование повышения квалификации педагогов.

10. Разработка программных и методических материалов, внедрение в практику образовательного процесса современных педагогических технологий.

11. Помощь в составлении рабочих учебных программ по предметам.

В методической работе, направленной на повышение компетентности педагогов, значительную роль играют районные методические объединения, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией и опытом профессионального роста.
В 2017 году на основании приказа МУ «Управления образования» от 28.09.2016 года № 534 был утверждён список руководителей РМО - 26 педагогических работников.  В течение текущего года на базе методического центра работали 26 районных методических объединений, Школа молодого учителя. Работа муниципальных методических объединений координировалась методистами-предметниками Центра и строилась в соответствии с утверждённым планом работы МУ «Управления образования».
Основные направления, по которым работали районные методические объединения в 2017 году:

1. Образовательная деятельность в условиях реализации ФГОС на всех ступенях обучения.

2. Организация курсовой подготовки и посещение региональных семинаров по всем направлениям деятельности.

3. Оказание методической поддержки молодым педагогам.

4. Вопросы подготовки к аттестации педагогических кадров.

5. Вопросы преподавания комплексного курса ОРКСЭ.

6. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание учащихся.

7. Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации (далее – ГИА).


Ключевые темы методической работы по научно-методическому сопровождению введения и реализации ФГОС, обсуждаемые на заседаниях методических объединений района:

· обновление содержания и технологий образования в контексте введения ФГОС;

· современный урок и его особенности, проектно-исследовательская и внеурочная деятельность: специфика, способы организации, измерение результативности;

· технология оценивания универсальных учебных действий, оценка качества образования, совершенствование преподавания предмета;

· ознакомление с учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС;

· эффективность внеурочной деятельности в начальной и основной школе;

· реализация федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В сентябре 2017 года под руководством методистов центра и инициативными группами учителей-предметников были подготовлены задания для школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, были организованы и проведены школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. 

В течение учебного периода более 30 педагогов образовательных организаций района были направлены на проблемные семинары, научно-практические конференции; 2 молодых специалиста стали участниками Форума молодых педагогов в городе Ростове.


В последнее время актуальными стали семинары и вебинары, связанные с реализацией ФГОС начального, основного и дошкольного образования, организацией доступной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в которых педагоги района также принимают активное участие и повышают свою компетентность.

За истекший период методической службой МиРЦ в соответствии с Программой мониторинга Министерства образования Ростовской области отслеживалось участие педагогов в семинарах, мастер-классах, инновационных проектах. 
Была организована работа по сбору анализа информации и заполнению форм следующих мониторингов:

1. Мониторинг готовности школ к изучению курса ОРКСЭ в 4 классах в 2016-2017 учебном году.

2. Мониторинг обученности педагогов ОО и ДОО в рамках программы повышения квалификации, направленных на реализации ФГОС ДО. 

3. Мониторинг перехода на безбумажный электронный журнал.    
Муниципальные методические мероприятия:   

-  8 семинаров, присутствовало 280 педагогических работника;

-  3 региональных семинара –20 участников;  

-  62 заседания районных методических объединений – 1860 участников;

-  4 заседания в форме круглого стола – более 100 участников;

-  3 научно-практическая конференция – около 160 участников;

-  3 мастер-класса –60 участников;

-  2 творческие (педагогические) мастерские – 58 участников;

-  4 заседания клуба старшеклассников - 84 участника;

-  более 20 заседаний творческих инициативных (рабочих);

- индивидуальные и групповые консультации по всем направлениям учебной деятельности и предметам;

-  олимпиады по всем предметным направлениям.
В рамках работы с одарёнными детьми были организованы и проведены Конкурсы по всем направлениям деятельности: в международных играх и конкурсах «Русский медвежонок – языкознание для всех» участвовали представители 28 школ: из них 1382 участника, 218 победителей. В олимпиаде «Кенгуру – математика для всех» было 969 участников из 16-ти школ Миллеровского района, в многопрофильной  инженерной олимпиаде ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова «Звезда» – 130 учащихся всех школ города. 

Олимпиады и конкурсы по граждановедческим дисциплинам и избирательному праву также объединяют большое количество участников. Конкурс юных чтецов «Живая классика – 2017» привлек 189 учащихся на школьном этапе, 63 – на муниципальном, 3 – приняли участие в региональном туре.

С целью диссеминации актуального педагогического опыта на уровне района в текущем году был обобщён опыт 43 педагогов (в том числе воспитателей МДОУ). В целом работа районных методических объединений проводилась на достаточном уровне, обеспечивая реализацию основных направлений методической работы. 
По итогам работы методических объединений можно сделать следующие выводы:

- все районные методические объединения работали в рамках годовой методической темы;

- темы, обсуждаемые на заседаниях, отражали основные проблемы вопросов образования;

- деятельностные формы общения педагогов заметно активизировали их участие в работе РМО; - вырос количественный и качественный уровень применения педагогами информационно-коммуникативных технологий.

Но наряду с положительными достижениями в работе РМО имеются и отдельные существенные недостатки: не достаточная аналитическая деятельность руководителей РМО и отдельных методистов при оформлении анализа работы РМО; низкая посещаемость некоторых педагогов РМО, недостаточное количество деятельностных форм организации заседаний РМО.
4. Работа Школы молодого учителя.

С целью создания оптимальных условий для адаптации молодых учителей в Миллеровском районе работает Школа молодого учителя.  


Задачи Школы молодого учителя:

· обеспечение адаптации молодых специалистов в коллективе;
· формирование авторитета педагога, уважения, интереса к нему у детей и родителей;
· эмоциональная поддержка педагога, укрепление веры в себя как специалиста;
· использование эффективных мер повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых педагогов;
· обеспечение информационного пространства для самостоятельного овладения профессиональными знаниями;
· формирование индивидуального стиля творческой деятельности в педагогическом труде.

В работе с молодыми учителями условно можно выделить две части: инвариантную (знакомство с нормативными документами, организация профессиональной коммуникации, мотивация самообразования и профессионального совершенствования) и вариативную, в основе организации которой лежит диагностика затруднений, испытываемых новичками в начале педагогической деятельности. По результатам диагностических процедур, формулируются задачи и разрабатываются формы занятий с молодыми учителями.
	Основные трудности в практической деятельности молодого специалиста
	Формы работы, направленные на ликвидацию трудностей

	Владение дисциплиной, в том числе в работе с детьми низко мотивированными
	Работа с привлечением психолога (тесты по выявлению стиля педагогического общения, предрасположенности к конфликтам, определения уровня педагогического сотрудничества), районные психологические тренинги

	Мотивация интереса к учению и предмету
	Наставничество, мастер-классы, обсуждения на РМО и ШМО, консультирование

	Удержание внимания на уроке, рациональная трата времени
	Семинары, круглые столы, мастер-классы, наставничество 

	Работа с документацией
	Консультации методистов, наставничество, собеседование с администрацией ОУ, тематические семинары

	Работа с родителями, проведение родительских собраний
	Тренинги, деловые игры, посещение родительских собраний, проводимых опытными педагогами, семинары – практикумы

	Недостаток практических умений
	Наставничество, организация взаимодействия с победителями ПНПО, «Дни молодого учителя» 

	Работа с одаренными детьми
	Взаимодействие с победителями ПНПО, семинары в рамках ШМО и РМО, привлечение к проведению конкурсов и олимпиад


Слаженная работа общеобразовательных учреждений, МУ «Управление образования» и методического центра приводит к положительным результатам:

· молодой специалист пополняет и конкретизирует свои знания;
· осуществляется анализ возникающих затруднений;
· формируется потребность в постоянном пополнении педагогических знаний;
· развивается способность к педагогическому прогнозированию;
· развивается творческий потенциал молодого учителя.


В течение 2017 года были организованы и проведены мероприятия в рамках Школы молодого учителя, запланированные на год.     


В апреле 2017 года МБОУ «МИРЦ» был организован и проведён мастер-класс «Секреты успешной коммуникации» для молодых учителей Миллеровского района. На семинаре присутствовало 25 педагогов из образовательных организаций Миллеровского района. В процессе общения учителя и учащихся встречаются различные ситуации, в том числе и конфликтные. Эффективность разрешения проблемной ситуации связана с уровнем психолого-педагогических знаний учителя.


Педагоги – психологи подготовили и провели мастер-класс «Секреты успешной коммуникации».  Практика показывает, что большинство затруднений, которые возникают порой между педагогами и учащимися, происходят на первой стадии взаимодействия, то есть при сообщении педагогом какой-либо информации. Так как на этой стадии педагог стремится придать поведению учащихся определенную направленность. Причин этих затруднений две: первая состоит в том, что отсутствует взаимопонимание, а вторая - отсутствие согласия учащегося с позицией педагога. Психологами были предложены упражнения на установление контакта с учащимися, психологические приёмы достижения расположения учащихся. Был сделан вывод - эмоциональный контакт с учащимися очень важен. Если ученик доверяет компетентности учителя, его доброжелательности, порядочности, значит, он легко воспримет его позицию.

В мероприятии приняла участие Рязанцева В.М. председатель РК профсоюза работников образования Миллеровского района. Она рассказала молодым учителям о роли профсоюзного комитета в профессиональной деятельности и жизни педагогических работников. 
Учитель, работающий в современных условиях, должен обладать достаточной информацией о современных тенденциях в области развития педагогической науки, участвовать в различных конкурсах, мастер - классах, заниматься самообразованием. Это единственно правильный путь для формирования качеств, которые необходимы для выполнения профессиональной деятельности. 

Поскольку одно из главных затруднений у вновь пришедших учителей является составление рабочей программы, ежегодно в сентябре в Школе молодого учителя проводится семинар «Нормативное обеспечение учебно-воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС». Молодых учителей знакомят с требованиями к рабочей программе учителя, её структуре, акцентируют внимание на основных особенностях её написания в соответствии с новыми требованиями ФГОС. Молодым учителям рассказывают о требованиях к ведению классного журнала и журнала дополнительного образования, дают рекомендации по их заполнению.

В соответствии с планом МУ «Управление образования» в декабре 2017 года в рамках Школы молодого учителя был организован и проведён семинар по теме «Современный урок с позицииФГОС НОО и ООО».  

В течение 2017 года в целях повышения профессиональной компетентности молодых учителей была организована работа по посещению открытых уроков и мастер-классов педагогов победителей ПНПО и лучших учителей Миллеровского района. 
5.  Методическое сопровождение инновационной

деятельности общеобразовательных организаций
Миллеровского района
Инновационная деятельность призвана обеспечить новое качество образования и создать условия для развития образовательной системы в целом. Согласно законодательству инновационная инфраструктура представлена системой федеральных, региональных и инновационных площадок. В образовательном пространстве нашего района инновационная деятельность выглядит следующим образом.
В режиме регионального ресурсного дошкольного образования работает МБДОУ д/с №18. Региональными инновационными площадками по развитию исследовательской деятельности учащихся являются МБОУ гимназия №1 и МБОУ лицей №7, МБОУ Грековская ООШ -  Областная пилотная площадка по апробации учебника «Химия» 8-9 кл. Журина А.А., приказ № 474. 

ДОУ д/С №18 -Региональная площадка по экономическому образованию детей.
 «Поддержка образовательных учреждений, находящихся в сложных социальных условиях» 07.12.2015 г. № 901 Приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

15 школ района входят в региональный пилотный проект по здоровьесберегающей деятельности Ростовской области. «Проведение мониторинга показателей здоровья с помощью АПК» « Армис».
Региональный пилотный проект «150 культур Дона» осуществляется на базе МБОУ СОШ №2, №8, Криворожская школа. №5 №4 – муниципальными площадками.

Пилотный проект «Российское движение школьников» - Криворожская СОШ,  лицей №7.
В новом проекте Создание Юнармейский отрядов Всероссийского детско – юношеского военно- патриотического движения «ЮНАРМИЯ», приказ МУ УО от  30.10.2017 № 776 – МБОУ лицей №7, СОШ №5, СОШ №8, №2, Первомайская СОШ, Туроверовская СОШ.

«Опорной школой» издательства «Просвещение» 24.08.2017г., № ИП 496 стала СОШ №5. 

На муниципальном уровне опорными образовательными организациями по безопасности дорожного движения МБДОУ №17, Волошинский, Криворожский, Мальчевский д/с. 

МБОУ ДО ДДиЮ – является муниципальным центром по работе с одаренными детьми. 
В работе инновационных площадок общеобразовательных организаций получены положительные результаты, подтверждена практическая значимость проводимых исследований, определена возможность передачи и использования опыта и практики для других общеобразовательных организаций. 

Для оптимизации инновационной активности общеобразовательных организаций Миллеровского района методическим центром проводится работа по сопровождению реализации в каждой общеобразовательной организации своей инновационной траектории, сегодня каждая школа района имеет свою инновационную траекторию, свою тему, цели и задачи инновационного развития.


Результаты инновационной деятельности общеобразовательных организаций носят положительный характер и способствуют развитию личностно-ориентированной системы обучения, совершенствованию учебно-воспитательного процесса, формированию духовно-нравственных и здоровьесберегающих качеств социально-значимой личности.
6. Методическое сопровождение деятельности учителей - победителей приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей
 общеобразовательных организаций Миллеровского района.
В 2017 года Методический центр осуществлял сопровождение мероприятий в соответствии с планом диссеминации опыта учителей-победителей приоритетного национального проекта «Образование» и лучших учителей общеобразовательных организаций  Миллеровского района, учителя-победители ПНПО проводили мероприятия по распространению своего опыта от школьного до регионального уровня.

За отчётный период проведено всего  различных мероприятий:

· мастер-класс -4;

· открытый урок – 7 ;

· круглый стол - 2;

· педагогическая мастерская – 4;

· доклад-презентация-12;

· внеклассное мероприятие - 5;

· семинар-практикум - 5;

· методические пособия – 5;

· консультации - 15.

Учителя–победители ПНПО и лучшие учителя общеобразовательных организаций  Миллеровского района принимают участие и в других различных мероприятиях, где передают свой инновационный опыт педагогам района и области.
7. Методическое  сопровождение учебно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся общеобразовательных организаций района, работа с одарёнными и талантливыми детьми.
Деятельность в данном направлении в отчётном периоде осуществлялась в соответствии с Программой МБОУ «МиРЦ» «Одарённые дети», разработанной на основе требований образовательной инициативы «Наша новая школа».

С целью привлечения школьников к научной и учебно-исследовательской работе, создания условий для развития творческого потенциала и самореализации обучающихся Миллеровского района в учебно-исследовательской и творческой деятельности в 2017 году были проведены два этапа по подготовке к проведению научно-практической конференции «Путь к Олимпу- 2017»: 

I этап - школьный конкурс, проходил в декабре - феврале. Учащиеся работали под руководством учителей-предметников над исследовательской работой по выбранной теме учебных дисциплин.
 II этап - муниципальный конкурс исследовательских работ, проходил 19 апреля. Учащиеся представляли свою исследовательскую, творческую деятельность и защищали исследовательские работы по предметам. На этом этапе предметными жюри были определены лучшие исследовательские работы, определены победители и призёры муниципального конкурса исследовательских работ. 

Всего в конкурсе приняли участие 25 учащихся из 8 общеобразовательной организации района, 17 учителей-предметников готовили учащихся к муниципальному конкурсу исследовательских работ и научно-практической конференции «Путь к Олимпу».
8.Всероссийская олимпиада школьников в 2017 году

Традиционным для методического центра стало проведение всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, а также проведение праздника победителей Олимпиады – Слёта победителей и призёров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. В целях организационно-методического обеспечения подготовки и проведения школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в Миллеровском районе МБОУ «МиРЦ»  в сентябре 2017 года организовал проведение обучающего семинара по порядку организации и проведения всероссийской олимпиады школьников для школьных координаторов, в октябре 2017 года проведено рабочее совещание по вопросам организации и проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников, а в декабре 2017 года проведено рабочее совещание по вопросам организации участия учащихся Миллеровского района в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников. В ходе проведения данных мероприятий были рассмотрены основные требования нормативно-правовой базы при проведении различных этапов всероссийской олимпиады школьников, представлен анализ рейтинга участников школьного и муниципального этапов общеобразовательных организаций Миллеровского района по общеобразовательным предметам, а также рассмотрены организационные вопросы по порядку участия учащихся района в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников.

На основании приказа Минобразования Ростовской области от 12.10.2017 №750 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году и формах отчетности», положения о муниципальных олимпиадах, приказа МУ Управления образования Миллеровского района от 31.10.2017 г. № 781 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году», в соответствии с планом работы МУ Управления образования Миллеровского района,  в целях выявления одаренных и талантливых детей, развития познавательных интересов к учебным предметам на базе МБОУ лицей № 7, МБОУ СОШ № 8, МБОУ гимназии №1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 4, МОУ СОШ №5, МБОУ вечерняя (сменная) ОШ с 09.11.2017 по 30.11.2017 состоялся муниципальный этап предметных олимпиад. Олимпиады проходили по 20 предметам. В них приняли участие обучающиеся из 31 общеобразовательной организации (кроме МБОУ Титовская СОШ) общей численностью 936 человек,  (количество физических лиц составляет 471), что больше на 18 участников в сравнении с прошлым годом (918 человек в 2016-2017 учебном году).

Наибольшую активность по численному составу среди городских школ проявили: МБОУ гимназия № 1 (154 участника), МОУ СОШ №5 (121 участник), МБОУ лицей № 7 (114 участников). 

Среди сельских школ активными участниками муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников можно назвать следующие: МБОУ Сулиновская СОШ – 33 участника, МБОУ Первомайская СОШ – 28 участников,  МБОУ Ленинская СОШ - 19 участников, МБОУ Мальчевская СОШ – 17 участников, МБОУ Колодезянская СОШ - 15 участников. 

Повысился количественный состав участников олимпиады из ООШ, так например МБОУ Кудиновская ООШ – 6 участников, МБОУ Туроверовская ООШ – 3 участника, МБОУ Фоминская ООШ – 5 участников.

В этом году наибольшее количество обучающихся приняло участие в олимпиадах: 

- по физической культуре – 97 (89 в прошлом году),

- по биологии- 87 (63 в прошлом году),

- по русскому языку – 87 (79 в прошлом году).

Существенно уменьшилось количество участников по обществознанию – 78 обучающихся (95 в прошлом году) и по истории – 41 обучающийся (54 в прошлом году). 

Олимпиады проходили по текстам, предоставленным РЦОИ, разработанные предметными областными комиссиями. Наибольшую трудность в этом году вызвали задания по экологии, французскому языку, информатике, астрономии, искусству (МХК), истории, обществознанию, химии и немецкому языку - по этим предметам победителей и призеров нет.  

Следует отметить хорошие результаты муниципального этапа всероссийской олимпиады учащихся:

- МБОУ СОШ № 8 – 20 призовых мест (23 в прошлом году), из них 2 победителя (7 в прошлом году), 1 обучающаяся - победитель и призер в двух олимпиадах, 4 обучающихся - призеры в двух олимпиадах; 

-  МБОУ СОШ  № 4 – 18  призовых мест (18 в прошлом году), 8 победителей (5 в прошлом году), среди которых 1 обучающаяся – победитель и призер в двух олимпиадах;

 - МБОУ гимназия № 1 – 17 призовых места (36 в прошлом году), их них 2 победителя (3 – в прошлом году),  при этом 3 обучающихся являются победителями и призерами в двух олимпиадах (4 – в прошлом году); 

- МОУ СОШ  № 5 – 15 призовых мест (20 в прошлом году),  5 победителей (6 в прошлом году), 2 обучающихся -  победители и призеры в двух олимпиадах,  1 обучающийся является  победителем в одной и призером в двух олимпиадах; 

- МБОУ лицей № 7 –  11 призовых мест (18 в прошлом году), 4 победителя (5 в прошлом году), из них 1 обучающийся - призер в 2 олимпиадах;

- МБОУ СОШ № 2 – 5 призовых мест (1 в прошлом году), из которых 1 победитель.

 Среди сельских школ лидируют:

- МБОУ Колодезянская СОШ – 5 призеров (1 в прошлом году);

- МБОУ  Мальчевская СОШ – 2 призера (1 победитель и 6 призеров в прошлом году);

- МБОУ Первомайская СОШ–2 призера (2 призера в прошлом году);

- МБОУ Туриловская СОШ  - 2 призера (1 призер в прошлом году);

- МБОУ Сулиновская СОШ – 1 победитель и 1 призер (3 призера в прошлом году);

- МБОУ Ленинская СОШ  - 1 призер (2 призера в прошлом году);

- МБОУ Терновская СОШ №1 - 1 призер; 

- МБОУ Рогаликовская ООШ - 1 призер;

- МБОУ Ольхово-Рогская  СОШ - 1 призер;

- МБОУ Дегтевская СОШ - 1 призер.

Кроме олимпиад по предметам, обозначенным в приказе Минобразования Ростовской области от 12.10.2017 №750 «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году и формах отчетности» традиционно было организовано проведение олимпиады по изобразительному искусству  для учащихся 5-11классов, в которой приняло участие  42 обучающихся (34 – в прошлом году), а также  проведена олимпиада по музыке, в которой приняло участие  56 учеников (66 – в прошлом году).  
В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2016-2017 учебного года, который проходил в январе-феврале 2017 года приняли участие 23 учащихся Миллеровского района и два из них заняли 5 призовых мест. 
По итогам проведения школьного и муниципального этапов проведены РМО учителей по предметам, где обсуждались вопросы подготовки и участия в предметных олимпиадах, сложности олимпиадных заданий, отношения к работе с одарёнными детьми, рассматривались недостатки и положительные стороны проведения олимпиад, обсуждались пути улучшения работы по подготовке и участия во всероссийской олимпиаде школьников.
В методическом центре выстроена система поиска и поддержки талантливых детей через участие учащихся в международных конкурсах. В течение отчётного периода в Миллеровском районе в проводимых специализированных международных конкурсах для одарённых детей «Русский медвежонок – языкознание для всех», «Кенгуру математика для всех», «Кенгуру - выпускникам», «Британский бульдог», «КИТ», «Золотое руно», «Зимние интеллектуальные игры», «Леонардо», «Гелиантус», «Политоринг», «Пегас», «Человек и природа» приняли участие более 2 000 учащихся 1 – 11 классов всех школ района.

С учащимися школ района проводились и другие олимпиады, конкурсы, марафоны, игры и состязания интеллектуальной и творческой направленности. На заседаниях РМО учителей по предметам, заседаниях методического совета систематически обсуждается и обобщается опыт учителей по работе с одарёнными и талантливыми детьми.
9. Деятельность по дошкольному образованию
Определяющими векторами работы системы дошкольного образования Миллеровского района в 2017 году были:

· обеспечение доступности дошкольного образования от 3 до 7 лет;

· развитие инклюзивного образования;

· развитие вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания).

В 2017 году средняя численность детей от 0 до 7 лет, проживающих на территории Миллеровского района, по статистическим данным составила 5391 человек.

Общая численность детей от 1,5 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, – 2683 человека.

В возрасте от 1,5 до 3 лет муниципальные дошкольные образовательные организации посещают 222 ребенка, от 3 до 7 лет – 2439 ребенка, предшкольным образованием на базе МБОУ лицей № 7 охвачено 19 человек в возрасте от 5 до 7 лет.

Численность детей, стоящих в общей очереди в аналитической информационной системе «Электронный детский сад» составляет 974 человека, в возрасте от 0 до 3-х лет – 928 человек, от 3 до 7 лет – 45 человек (с желаемой датой зачисления на комплектование 2018 года). 

В Миллеровском районе система льгот реализуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В 2017 году льгота по оплате за детский сад предоставлялась 20 детям-инвалидам, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

Для организации коррекции речевого развития в семи дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ детский сад № 17, МБДОУ детский сад № 7, МБДОО детский сад № 5, МБДОО детский сад № 8, МБДОУ детский сад № 12, МБДОУ Волошинский детский сад, МБДОУ Титовский детский сад) открыты логопункты, которые посещает 113 детей.

Одной из актуальных задач является повышение уровня профессиональной компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений. Введение ФГОС не может быть решено без качественной подготовки педагогических и управленческих кадров. Результаты  проведенного мониторинга обученности педагогов дошкольного образования Миллеровского района по  программам повышения квалификации, включая программу «Развитие профессиональных компетенций педагога дошкольной образовательной организации (в условиях реализации ФГОС дошкольного образования)» показали, что за 2017 год повысили квалификацию 79 педагогов дошкольного образования. 

Коллективы дошкольных образовательных организаций г. Миллерово и Миллеровского района в течение года принимали активное участие в научно-практических конференциях, семинарах: «Обеспечение качественной реализации ФГОС в развивающей предметно-пространной среде дошкольной образовательной организации» - ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО г. Ростов- на-Дону; вебинарах, конкурсах, фестивалях и других мероприятиях федерального, регионального значения: «Система работы по совершенствованию качества кадровых ресурсов региональной системы дошкольного образования в условиях введения профессионального стандарта педагога», «Создание регионального отделения Общероссийской общественной организации «Воспитатели России в Ростовской области» - ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, «Всероссийское тестирование «ФГОС ДО»: требования, структура, реализация», «Современные образовательные технологии в ДОУ», «Творческий воспитатель», «Образовательные инновации».

Руководителями дошкольных образовательных учреждений созданы условия для повышения профессионального уровня и квалификации педагогов. В муниципальных дошкольных образовательных организациях разработаны перспективные планы аттестации педагогических работников и графики курсовой подготовки педагогов. Все педагогические и руководящие работники прошли обучение по федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

В целях повышения социального статуса и профессионализма работников образования, стимулирования педагогического творчества, выявления и распространения опыта инновационной педагогической деятельности, формирования нового педагогического мышления ежегодно в районе проводится конкурс «Воспитатель года». В конкурсе приняли участие 7 педагогов дошкольных образовательных организаций. В финал муниципального конкурса прошли: МДОУ №1 - воспитатель Пономарева Р.Н. 
10. Методическое сопровождение воспитательной, 
психолого-социально-педагогической деятельности. 
Проведение профессиональных конкурсов и других мероприятий.
Воспитательная работа в образовательных организациях спланирована в соответствии с результатами мониторинга воспитательной деятельности и на основании анализа работы за прошлый учебный год.

 
В течение 2016- 2017 учебного года 6646 обучающихся приняли участие в  мероприятиях районного, регионального, федерального уровней по различным направлениям воспитательной деятельности: конкурсы детского художественно-эстетического творчества, конкурсы по исследовательской деятельности обучающихся, мероприятия профориентационной, военно-патриотической  направленности, конкурсы по ИКТ, спортивные соревнования, учебные стрельбы с юношами допризывного возраста и другие.


Подрастающее  поколение все  активнее включается в  социально - значимые проекты, в  волонтерское  движение  района, приобретает статус   умелого правителя, конкурентноспособного гражданина, уверенного  в будущем  страны.  А  уверенность  эту  вселяют в  своих  учеников  педагогические  коллективы,  которые   ведут воспитательную  работу  в   образовательных  организациях. Школьное  воспитание,  осуществляется всем   педагогическим  коллективом во  всех  сферах  школьной  жизнедеятельности.  Особая  роль в нем принадлежит  заместителям  директоров   по  воспитательной  работе  и классным  руководителям.  В 2016 – 2017 учебном  году в  образовательных организациях Миллеровского   района  работало 32 заместителя  директоров  по  воспитательной  работе.

РМО заместителей директоров по ВР работало в текущем году  над темой: «Повышение эффективности и качества воспитания  на основе современных подходов в  образовательном процессе».

Для   заместителей   директоров   по  воспитательной  работе   были  проведены  тематические семинары: « Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика. Здоровьесберегающая педагогика: формы и методы», «Формирование гражданственности у современного школьника», « Профилактика девиантного поведения современного ученика» с приглашением врача – нарколога Дорошенко И.Ю., «Школьное  самоуправление   и социальное  взросление  подростков»,  «Дорогой  здоровья  в  третье  тысячелетие», «О подготовке  к летней оздоровительной работе»; « Работа школ по профилактике правонарушений. Деятельность образовательного  учреждения  по  выполнению ФЗ № 120 «Об  основах   системы  профилактики   безнадзорности и  правонарушений  несовершеннолетних»; «Гражданско-патриотическое и духовно – нравственное воспитание – основа для формирования достойной личности». 

В 2016-2017  учебном году курсы повышения  прошли заместители директоров по ВР по теме: « Стратегический менеджмент  как основа управленческой инновационной  деятельности  образовательной организации»: Глушко Т.И, Гриднева М.Ф., Шевердинова О.А., Гривко Т.В., Сергиенко Г.И.

Велика  роль  в  воспитательном  процессе классного  руководителя,  который   своим  умом,  доброжелательностью  и  открытостью,   тактичностью  в   общении   с  учащимися    и  их  родителями  выполняет  свою  нелегкую  работу.   В  образовательных  организациях  района  работу  с  классными   коллективами осуществляли 269 классных  руководителей. Большинство  классных  руководителей   являются  опытными  педагогами, имеющими    педагогический  стаж более 20  лет. Не может в современной школе работать педагог, не задумывающийся над своим самообразованием  и  не повышающий свой профессиональный уровень.
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В 2016  году  воспитательная  работа  была  направлена на  реализацию   задач, определенных  планом  работы.  


Приоритетными  направлениями  в  воспитательной   работе являлись: воспитание  патриотизма  и  гражданственности;   правовое воспитание; воспитание здорового  образа  жизни;  работа  с  одаренными   детьми;   работа  с  родителями обучающихся;   методическая  поддержка  заместителей  директоров по  воспитательной  работе;   повышение  педагогического  мастерства классных  руководителей.

Классные  руководители  приняли  участие  в  профессиональном  муниципальном  конкурсе  педагогического  мастерства «Самый  классный  классный». 

В конкурсе приняли участие  4 классных руководителя (МБОУ СОШ № 4,МБОУ Рогаликовская ООШ, МБОУ Никольская СОШ). Победителем  стала  Лазуренко Елена Николаевна (МБОУ гимназия № 1). Конкурс дает возможность изучения передового педагогического опыта, как  практически, так и теоретически, среди классных руководителей общеобразовательных организаций района. Педагоги прошли несколько сложных этапов конкурса, успешно продемонстрировав профессионализм, нюансы воспитательного процесса, а также методическое мастерство и артистизм. 

В ноябре 2017 года на базе МОУ СОШ №5 был проведен традиционный конкурс « Современный классный час – современным детям». Участниками конкурса стали классные руководители 17 школ. Помощь в подготовке конкурсантов, а также оценивание конкурсантов было силами заместителей директоров по ВР. Классные руководители показали высокий уровень современных классных часов. Победителями  и призерами стали : 

- победители:      1м - Янель Л.Н. – МБОУ СОШ № 4;

                             1м – Сумская Н.В. – МБОУ гимназия № 1;

                             1м - Яковлева И.Н. – МБОУ Колодезянская  СОШ ;

                             1м – Князева С.В. – МОУ СОШ № 5;

                             1м – Марущенко О.В. – МБОУ СОШ № 2;

    - призеры:            2м – Сергиенко Г.И. – МБОУ  Вечерняя (сменная) ООШ;

                             2м – Расторгуева Е.А. – МБОУ гимназия № 1;

                             2м – Мельникова И.В. – МБОУ лицей № 7;

                             2м – Бандурина Е.В. – МБОУ Первомайская СОШ;

                             3м – Меткая З.А. – МБОУ  лицей № 7;

                             3м – Горбанева Г.Н. – МБОУ  СОШ № 8;

                             3м – Сологубова С.В. – МБОУ Никольская СОШ.

Классные руководители тесно сотрудничают с психологами школ, социальными педагогами, администрацией. 

Традиционно в целях повышения квалификации, выявления педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в свою педагогическую деятельность, проводится муниципальный конкурс «Учитель года». В этом  году в конкурсе приняли участие 3 педагога. Победитель районного конкурса, Ермашева Ирина Викторовна, учитель географии и  русского языка и литературы МБОУ О - Рогской  СОШ  ,которая  приняла участие в областном конкурсе и  смогла выйти в полуфинал областного конкурса. Но тем неимения, необходимо менять структуру проведения конкурса на муниципальном уровне, чтобы лучше подготовить учителя к выступлению на областном уровне.

Сделать процесс воспитания демократическим, открытым, гуманистическим помогают органы ученического самоуправления. Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей.  Участие школьников в управлении  делами школы рассматривается нами, как способ обучения детей демократии, подготовке их к жизни в демократическом обществе. В школах созданы и успешно действуют детские организации (32), в  состав которых входят учащиеся  1-11 классов. Организации имеют свою программу деятельности, в рамках которой ребята включаются в деятельность, организуемую  с  учетом их интересов и потребностей, которая создает условия для саморегуляции в среде сверстников, предоставляет условия для обучения и творчества. Приоритетными направлениями их деятельности являются: гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственной воспитание, формирование здорового образа жизни, трудовое воспитание. 

Большое значение в воспитании детей  имеет Российское движение школьников, созданное по указу Президента РФ Владимира Путина. Движение создано «в целях совершенствования государственной политики в области воспитания подрастающего поколения и содействия формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей». В районе накоплен богатый опыт в данном направлении. Две школы МБОУ лицей № 7 и МБОУ Криворожская СОШ  вошли в состав регионального отделения РДШ. Ежегодно проводится слет лидеров районной детской организации «Содружество». 

Одним из основных мероприятий в данном направлении является конкурс «Ученик года» (В соответствии с Положением "О конкурсе "Ученик года", утвержденного приказом Управления образования № 825 от 24.10.2016 года, в котором  приняли участие 3 учащихся из МБОУ гимназия № 1 –Продан Юлия, МБОУ СОШ № 2 – Стребулева Ксения, МБОУ СОШ № 4 – Греф Анастасия..

По итогам проведения победителем районного конкурса "Ученик года - 2017 стала Греф Анастасия.

Большое внимание в этом учебном году уделялось профилактической работе. В течение года в образовательных организациях проведены акции, направленные на привитие навыков здорового образа жизни, предотвращение потребления табака, алкоголя и наркотиков:

1. Акция «Мое здоровье сегодня – это мое будущее завтра!», посвященная Всероссийскому Дню здоровья. (1-7 апреля)

2. Единый классный час «Жизнь без табака» в рамках областной акции «Брось сигарету!», посвященная Всемирному дню борьбы с курением (18-26 мая)

3. Профилактическая акция «Стоп - СПИД».(1 -10 декабря)

4. Акция в лагерях дневного пребывания «Летний лагерь - территория здоровья»( июнь, июль). Вопросы профилактики не остаются без внимания и в каникулярный период.

А так же по противодействию экстремизму: 

- велась работа по реализации  плана  мероприятий по формированию у обучающихся образовательных организаций неприятия идеологии национального, расового и религиозного экстремизма на 2016-2017 учебный год от 01.09.2016г;

- издан приказ по МУ УО от 28.02.2017 № 127 «Об организации работы по профилактике экстремизма»;

-в планы воспитательной работы образовательных организаций  включены мероприятия с использованием активных форм обучения (тренинги, акции, круглые столы), направленные на формирование культуры межнационального общения, российской идентичности:

- лекции «Что такое экстремизм?»; 


- просмотры видеофильмов соответствующей тематике; 

- круглые столы для учащихся 8-11 классов; 

- тренинги для учащихся 10-11 классов; 

- диагностическая работа с целью исследования личностных свойств толерантности у учащихся; 

- тематические классные часы: «Давайте дружить народами», «Возьмемся за руки, друзья», «Терроризму скажем: Нет!»;

 - на сайтах образовательных организаций размещены методические материалы по вопросам профилактики экстремизма, классными руководителями и родителями ведется постоянный анализ контактов обучающихся в социальных сетях (в сети Интернет);

- проведены встречи обучающихся  с представителями правоохранительных органов с целью разъяснения российского законодательства по противодействию  радикализма и экстремистской деятельности;

- в содержание учебных предметов (обществознание, история и др.) включены темы по профилактике экстремистских проявлений, формированию законопослушного толерантного поведения обучающихся;

- охват участников мероприятий гражданско-патриотической, духовно-нравственной направленности составляет 6643 чел; 

- изготовлены и розданы учащимся, родителям буклеты профилактической направленности « Терроризм - зло против человечества»;

- вопрос об исполнении нормативно – правовых документов по профилактике правонарушений и противодействие экстремизму рассматривался в мае 2016 года на совещании с руководителями образовательных организаций,  в сентябре  2016 г. на РМО заместителей директоров по учебно-воспитательной работе рассматривался вопрос «Общие задачи работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних и противодействие экстремизма»;

- на основании наблюдения за учащимися и данных психодиагностики заполняется индивидуальная карта психолого-педагогического и социального развития ребенка «группы риска»  и разрабатывается программа индивидуального сопровождения;

- фактов проявления национальной вражды, экстремизма, терроризма среди учащихся школ города и района не выявлено;

- во всех общеобразовательных организациях работает служба медиации, проводятся  консультации с родителями учащихся, которые находятся в зоне риска, родительские собрания «Толерантность - терпение и самоуважение», «Проявление толерантности в семье» по формированию толерантных отношений; 

- в рамках проекта «150 культур Дона» проведен муниципальных этап фестиваля «Донские таланты», планируется проведение фестиваля «Народов Дона дружная семья»;

- в курсовой переподготовке приняли участие педагоги – психологи: Волгина О.В.- МБОУ Кудиновская ООШ "Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков в образовательном учреждении: направления работы, эффективные модели и технологии", Райникова Е.В. – МБОУ лицей № 7- « Современные методы психологической и психотерапевтической помощи в кризисных ситуациях»; Авдеева М.А. - МБОУ Первомайская СОШ «Взаимодействие семьи и школы в воспитательном процессе» и т.д (11 чел).

Педагогами проводится  работа по социально-психологической реабилитации детей из семей «группы риска», попавших в кризисную ситуацию; проводится диагностика и групповое консультирование с элементами тренинговых упражнений.  В школах работает служба медиации, проводятся  консультации с родителями учащихся, которые находятся в зоне риска, родительские собрания «Толерантность - терпение и самоуважение», «Проявление толерантности в семье» по формированию толерантных отношений. Родители привлекаются в учебно-воспитательный процесс  для создания условий благополучного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса. А так же педагогами организуются и проводятся:

-творческие лаборатории для родителей;

-спортивные праздники;

-беседы: «Что значит быть хорошими родителями?», «Что такое дружба?»;

- родительские собрании;

- совместные походы;

- телефон доверия.

В целях активизации работы по правовому воспитанию среди учащихся в образовательных организациях района ежегодно проводится месячник правового воспитания, в рамках  которого в школах были проведены  конкурсы, дискуссии, организованы встречи со специалистами на правовые темы, оформлены уголки правовых знаний, олимпиада по граждановедческим дисциплинам и избирательному праву. (Косаренко Мария МБОУ СОШ № 8 стала лауреатом областной олимпиады).

В феврале 2017г ,с целью формирования   у подрастающего поколения гражданского самосознания,  расширения знаний об избирательном праве   в школах проведены следующие мероприятия в рамках месячника «Молодого избирателя»:      

- организована выставка книжных изданий, посвященных избирательному праву и избирательному процессу в школьной библиотеке; 

- с 7 по 17 февраля 2017 года   проведены классные часы в 7-11 классах на темы «Я будущий избиратель», «Мое конституционное право», «Я и мое гражданское право», «Выборы – мой гражданский долг» (классные руководители 7-11 классов);

- в 10 классах проведен урок обществознания на тему «О демократии и демократических выборах»;

- в 7  классах  игра «Как не просто быть избранным монархом» и  урок истории  на тему «Выбирали и на Руси».

- в 11  классах проведена викторина «Начинающий избиратель». 

Учащаяся МБОУ Колодезянская СОШ Дикунова Полина стала победителем первого тура конкурса сочинений «Почему я хочу работать в органах прокуратуры?»

В рамках профориентационной работы школы активно сработали по обеспечению участия работодателей в организации проведения профориентационных экскурсий на предприятия для обучающихся общеобразовательных организаций с целью ознакомления их с профессиями на рабочих местах.

Педагогические коллективы района пытаются определить точки взаимодействия, формы работы с родительской общественностью.  Одной из основных форм работы с родителями в образовательных организациях района являются общешкольные и классные родительские собрания.   

Родительские собрания направлены на обсуждение с родителями наиболее актуальных вопросов воспитания в семье и образовательной организации, знакомство родителей с задачами и итогами работы школы. В этом учебном году родители приняли участие: в ноябре – областном родительском форуме (7 чел),  в апреле - в областном всеобуче по правовому просвещению родителей и воспитанию ответственного родительства в молодых семьях (7 человек), в мае 2017г проведены курсы для родителей на тему: «Воспитание и обучение ребенка: как сформировать ответственность и дисциплинированность в наших детях» в кол-ве 24 часов – 64 чел..

Гражданская позиция родителей проявляется в деятельности Совета Отцов, учительско - родительских патрулей. Родительские патрули посещают неблагополучные семьи и несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, места концентрации подростков, магазины с целью выявления нарушений продажи спиртосодержащей продукции и табачных изделий несовершеннолетним. Так, в 2016 году проведено 287 рейдов. В период проведения рейдов посещено 362 семьи. Результатом деятельности родительских патрулей стало выявление 16 учащихся, находящегося в трудной жизненной ситуации. Контроль со стороны родителей  является одним из факторов снижения преступлений, совершенных в общественных местах и в период с 20 до 24 часов.

    В МБОУ Дегтевская СОШ, МБОУ Криворожская СОШ, МБОУ Ленинская СОШ, МБОУ Нагольненская СОШ, МБОУ Никольская СОШ, МБОУ Сулиновская СОШ, МБОУ Туриловская СОШ, МБОУ Колодезянская СОШ, МБОУ Первомайская СОШ с 28.11. – 1.12. 2016г на основании приказа МУ Управление образования Миллеровского района от 21.11.2016г № 915  проведена проверка по теме: «Об эффективности  работы администрации школы по профилактике наркомании среди несовершеннолетних». В ходе проверки была изучена документация, проведена беседа с администрацией, психологом и социальным педагогом школы.

В школах проведены мероприятия, направленные на профилактику и предупреждение вовлечения подростков и молодежи  в опасные для жизни и здоровья игры:

 Психологические классные часы

· «Как научиться жить без драки» (3 кл)

· «Я – уникальная и неповторимая личность» (5-6 кл)

· «Мир глазами агрессивного человека» (8 класс)

· «Подросток и конфликты» (8-9 класс)

· «Проблема отцов и детей в современном обществе» (10-11 класс)

· «Расскажи мне обо мне» (10-11 классы)

· «Стресс в жизни человека. Способы борьбы со стрессом» (8-9 класс)

«Способы саморегуляции эмоционального состояния» (11 класс)
 Тренинги по профилактики суицида:

· «Я управляю стрессом»

· «Профилактика конфликтности в подростковой среде»

· Тренинг «Выявление страхов»

· Тренинг «На тропе доверия»

Психологический тренинг по профилактики суицида. Правовые уроки

· «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних» (7-9 классы);

· «Права и обязанности учащихся» (5-7 классы);

·  «Умей сказать «нет»» (5-11 классы);

«Вредные и полезные привычки» (5-11 классы)

Большое внимание уделяется профилактике детского дорожно – транспортного травматизма. Образовательными организациями Миллеровского района  закуплены для учащихся  1-8 классов  светоотражающие элементы в количестве 2346 штук. Централизованную закупку светоотражающих подвесок образовательные организации осуществили через коммерческое предложение фирмы ООО «Премьер - УчФильм» г. Рязани. Проведены следующие мероприятия:

- акция «Внимнание, дети!»;

- районные  конкурсы отрядов ЮИД «85 лет на страже жизни» и «Поздравляем наставников!» в честь 85-летия образования службы пропаганды безопасности дорожного движения – победители: МБОУ СОШ № 8 , МБОУ Рогаликовская ООШ,МБОУ Курская ООШ,МБОУ Первомайская СОШ;

- районный  смотр  готовности отрядов  юных инспекторов движения,

акции «Вместе за безопасность на донских дорогах» в честь 85-я образования службы пропаганды БДД , победители: МБОУ СОШ № 8,МБОУ Рогаликовская ООШ, МБОУ Мальчевская СОШ, МБОУ Туроверовская ООШ. 

Слабее всех во всех мероприятиях были подготовлены команды: МБОУ Волошинская  СОШ, МБОУ Дегтевская СОШ, МБОУ Терновская ООШ № 2, МБОУ Н-Ольховская СОШ

С целью предупреждения правонарушений и преступлений несовершеннолетних образовательными организациями ведется активная работа по вовлечению детей и подростков «группы риска» в организованные формы досуга: в 2016 году 98 %  подростков от общего числа стоящих на профилактическом учете, заняты в работе учреждений дополнительного образования (в 2015 году – 92 %, в 2014 году – 90 %, в 2013 году – 95%). 

По вопросу организации занятости детей «группы риска» образовательные организации тесно сотрудничают  с учреждениями дополнительного образования детей, а также с учреждениями культуры, спорта, охват дополнительным образованиям в 2016-2017 учебном году в этих учреждениях составил  61 %.

В период летней кампании 10 человек «группы риска» отдохнули в МБУ ДО ЦДЮТиЭ в профильной смене «Подросток». 

Работа в патриотическом направлении является активной частью воспитания и проходит красной нитью через всю  работу с детьми и молодежью, так как формирование гражданской идентичности является основой становления государственности.

         Учащиеся школ города и района, а вместе с ними и педагоги, принимали участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях.               

          В течение года проведено значительное количество ярких мероприятий патриотической направленности, активизировалась работа школьных музеев. Школьники вместе с родителями приняли участие в шествии «Бессмертного полка». В этом году проведены впервые такие мероприятия как: муниципальные: Акция «Патриот» и «Плац Парад» юноармейских отрядов. Проведены во всех школах субботники по благоустройству территорий братских захоронений и могил, памятников и памятных мест, связанных с Великой Отечественной войной. В школах проведены следующие мероприятия:

- «Уроки мужества»; 

- вечера памяти «Вспомним их сегодня всех до одного»;

 - классные часы «Помнить, чтобы жизнь продолжалась», «Миллеровцы – герои войны»; «Освобождение г. Миллерово и Ростовской области от немецко-фашистских захватчиков»; 

- уроки, диспуты, круглые столы «Вспоминая военные годы»;

- встречи с ветеранами ВОВ, воинами – интернационалистами, участниками чеченских событий, локальных войн;

- цикл тематических бесед «Страшное слово ВОЙНА».

Учащиеся принимали активное участие в  экскурсиях по местам боевой славы (г.Миллерово, г.Ростов – на- Дону, г.Санкт – Петербург, г.Москва, с.Хатынь).В школьных музеях обновлены экспозиции,  посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне.

- акции: «Ветеран живет рядом», «Посылка солдату», «Призывник», митинги  и т.д., и в областном проекте «С Победой в сердце. Я Помню. Я Пишу».

 Ежегодно проводятся учебные сборы с юношами 10 классов (110 чел). В ходе учебных сборов отрабатывались следующие вопросы учебной программы:

-тактическая подготовка;

-радиационная, химическая и биологическая защита;

-общевоинские уставы;

-строевая подготовка;

-военно-медицинская подготовка;

-основы безопасности службы;

-огневая подготовка;

-физическая подготовка;

- несение службы внутренним нарядом и караулом. 

По итогам учебно-полевых сборов первое общекомандное место заняла команда МБОУ СОШ № 4 и была награждена грамотой и переходящим кубком, второе место МБОУ Колодезянская СОШ - награждена грамотой, третье место МБОУ гимназия № 1 - награждена грамотой.

Награждены грамотами учащиеся показавшие лучшие результаты в стрельбе, в подтягивании, в беге, в метании гранаты, в строевой подготовке, в РХБЗ, в знании Уставов ВС РФ, в несении службы во внутреннем наряде и в карауле, в разборке и сборке макета автомата АК – 74.

Награждены грамотами преподаватели ОБЖ и ФК отличившиеся на учебно-полевых сборах: Моргунов В.Н., Орлов Е.А., Краснянский А.В,  Шевцов С.А.

Объявлена благодарность за работу Стрельцову С.И.

Нужно отметить, что система образования создает все условия, чтобы наши дети гордились историей страны и черпали из нее примеры мужества и патриотизма. В этом учебном году учителя истории приняли участие в областном семинаре «Актуальные проблемы изучения и методики преподавания современной истории», семинаре – практикуме «Музейная педагогика как инновационная педагогическая технология», образовательном форуме «1917-2017.Уроки истории».

В праздничных мероприятиях, посвященных юбилею родного города, приняли участия более 2500 человек из всех общеобразовательных организаций. Учащиеся принимали активное участие в экскурсионных программах «Край родной, навек любимый», «Истоки», в реализации социальных проектов «Молодежная инициатива родному городу», «Мы и наш город», «Знатоки родного города», в выставке рисунков «Миллерово – любимый город мой». В летних оздоровительных лагерях прошли циклы мероприятий «Город мой любимый», «Для нас прекрасней края нет».

В целях формирования позитивного имиджа семьи, развития и пропаганды семейных ценностей и традиций, повышения социального статуса семьи, выявления семей, достойно воспитывающих детей, сохраняющих традиции семейного воспитания, развивающих увлечения и таланты членов семьи был организован муниципальный проект «Поем всей семьей», который   проводился  в  декабре.  В конкурсе  приняла  участие 3 семьи, победителем стала семья из МБОУ СОШ № 4.

В целях воспитание у детей и подростков  духовной культуры, развития познавательных и творческих способностей обучающихся, формирования российской гражданской идентичности посредством приобщения к отечественной культуре, традициям проводился фестиваль «Нардов Дона – дружная семья», творческих работ  «Донские таланты»,посвященных 80-летию образования Ростовской области. В конкурсе приняли участие 20 учащихся из 9 общеобразовательных организаций района.

Наблюдается положительная динамика участия школ в районных мероприятиях и выставках. Наиболее активно  участвовали в  мероприятиях и конкурсах различного уровня следующие МБОУ: МБОУ гимназия № 1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 5, МБОУ лицей № 7,МБОУ СОШ № 8, МБОУ Криворожская СОШ, МБОУ Мальчевская СОШ, МБОУ Колодезянская СОШ, МБОУ Рогаликовская ООШ, МБОУ Первомайская СОШ. . Несмотря на высокую активность учащихся на муниципальном  этапе творческих конкурсов, остается невысокой активность школ на региональном уровне.

11. Деятельность в сфере информационно – методического обеспечения
Информационно отдел ставил своей задачей в 2017 году развитие профессиональных компетенций педагогов в области применения и использования информационно-коммуникативных технологий, повышая тем самым качество преподавания общеобразовательных предметов и педагогическое мастерство учителя как одно из направлений модернизации общего образования.

С учетом масштабного внедрения электронных образовательных ресурсов в учебный процесс и мерах по методической и технической поддержке педагогов на местах информационно-прокатным отделом сделано:  

· на базе МиРЦ сформирован фонд электронных образовательных ресурсов, который постоянно пополняется;

· оказана методическая помощь в создании базы ЭОР в каждом образовательном учреждении для формирования ИКТ- компетентности пользователей муниципального образовательного пространства;
· проделана работа по обеспечению доступа образовательных организаций к образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных, за счет формирования каталога с ссылками на Интернет-ресурсы;

· создано 15 видеофильмов для проведения районных мероприятий;

· для обучения работников образовательных организаций, желающих повысить свою ИКТ-компетентность разработана программа  семинара «Формирование профессиональной компетентности педагога дошкольной образовательной организации в сфере использования информационных технологий», благодаря которой уже обучено 50 сотрудников МДОУ;
· организована работа по тестированию на компьютерах лиц задействованных в ГИА – 2017 для предоставления данных в РЦОИ.

Методическая деятельность

С помощью базы медиаресурсов по учебным предметам педагоги района качественно организуют и проводят мероприятия согласно календарю знаменательных дат в 2017 учебном году и мероприятиям согласно плану работы МУ «Управление образования». 
По всем имеющимся медиаматериалам проводилась работа по их распространению. Осуществлялась рассылка информационных писем в МДОУ и СОШ с информацией о сформированной базе. На РМО по предметам осуществлялись выступления методиста по аудиовизуальным средствам обучения с целью консультации педагогов об имеющихся медиасредствах и о грамотном владении и применении ИКТ на уроках.

Сотрудниками центра регулярно осуществляются мониторинги деятельности общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования путем своевременного и полного предоставления данных в различные региональные информационные системы (региональная система электронного мониторинга МО, ГАС «Управление», «Школьный портал»). 
Использование единой базы данных по различным направлениям за продолжительный период времени позволяет сопоставлять данные определенных периодов по показателям развития различных направлений системы образования. Учет этих факторов дает возможность строить не только линейные рейтинги среди образовательных организаций, в основе которых лежит учет только учебных результатов (баллы ЕГЭ, участие и победы в олимпиадах) но и построение более сложных моделей, учитывающих не только образовательные результаты, но и условия образовательного процесса, в том числе безопасность и возможность индивидуального развития учащихся. 
В целом, например система РСЭМ способствует повышению качества и развития образования в Миллеровском районе, как составляющей региональной системы образования.
Отчет о работе сайта в 2017 учебном году

На сайте почти ежедневно появляются новые страницы, что способствует повышению информационной насыщенности ресурса. Для удобства пользователей обеспечен быстрый доступ к актуальным направлениям деятельности путем ссылок в боковом меню.
Сайт не содержит ошибок разработчиков (W3С).
Работа библиотек общеобразовательных организаций в 2016-2017 учебном году была направлена на реализацию задач намеченных на учебный год: 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса общеобразовательных организаций города и района необходимой учебной, методической литературой,

2.Проведение аналитической  деятельности по  изучению оснащения учебного процесса учебной, методической литературе имеющейся в фондах библиотек образовательных учреждений. 

3.Изучение состояния библиотечного фонда школьных библиотек. 

4.Информирование об учебной и методической литературе наиболее востребованной общеобразовательными организациями территории и области 

5 Повышение читательской активности, формирования у читателя интереса к чтению, книге, в связи с необходимостью поддержки и развития школьных библиотек, изменения традиционного мнения о социальной роли школьной библиотеки и содержании ее деятельности, демонстрации многогранности и важности труда школьного библиотекаря в учебно-воспитательном процессе;

6 Инновационная деятельность библиотек в развитии  интереса к чтению, повышению читательской активности обучающихся. 

7.Повышение квалификации библиотекарей общеобразовательных организаций.

В 2016-2017 учебном году функционировало 32 школьные библиотеки системы Управления образования. В школьных библиотеках обеспечивали информационно-библиотечное обслуживание учащихся и педагогов 26 библиотечных работников. В 6-ти образовательных учреждениях нет библиотекарей, поэтому библиотечную работу выполняют учителя, которым эту работу поручили. 

Кадровый состав библиотечных работников стабилен, работают активные, творческие  в основном с большим стажем и профессиональным опытом специалисты, но обновление кадров проходит каждый год

10сотрудников школьных библиотек имеют стаж более 10 лет, 7 - до 10лет,  11 - до 3 лет,6 - приняты на работу.  Библиотечных работников имеющих высшее образование 18 человек, среднее специальное образование – 13, среднее образование - 1 человек, 

Имеют почетные грамоты Управления образования Министерства образования области за участие во Всероссийских, областных муниципальных конкурсах- 20 человек.   

Работа по постоянному повышению профессионального мастерства библиотечных работников является одной из главных задач. На протяжении учебного года школьные библиотекари участвовали в городских и областных мероприятиях, повышающих их профессиональный уровень. В преддверии профессионального праздника стало традицией для школьных библиотек проведение мероприятий, посвященных работе школьных библиотек. В 2016-2017 году в преддверии профессионального праздника в октябре месяце на РМО  библиотекари были ознакомлены с положением о муниципальном и региональном конкурсах библиотечных работников образовательных организации. Библиотекари 10 общеобразовательных организаций в сентябре – декабре 2016 года приняли участие в муниципальном конкурсе библиотечных работников образовательных организации, из них 5 библиотекарей - в областном конкурсе библиотечных работников образовательных организаций. По результатам конкурсов были награждены: дипломами 10библиотекарей  Управления образования, 2 библиотекаря грамотами оргкомитета областного конкурса Министерства образования Ростовской области.

В межкурсовой период в соответствии с планом работы ежегодно проводятся практические занятия по пополнению знаний библиотекарей по актуальным темам: «Формирования фондов  школьных библиотек учебной литературой», «Планирование приобретения учебной литературы образовательными организациями  к 2017-2018уч. году» (работа с таблицей ФОНД учебной литературы…) были проведены в феврале и мае 2017г.  Индивидуальных консультаций для начинающих библиотекарей в 2016-2017 учебном году было больше чем в предыдущем, так как приняты на работу в библиотеки 6 человек и ещё 5 работают меньше года.    

Работа школьных библиотек направлена на повышение читательской активности. Интерес к чтению немного возрос, но одной из актуальных проблем остается нежелание детей читать. Если в начальных классах чтение книг и посещение школьной библиотеки более часты, то учащиеся 5-7 классов  посещают школьную библиотеку реже и читают меньше, а старшеклассники приходят в библиотеку в основном за литературой, которая необходима на уроках. В своей работе библиотекари в большинстве своем проводят работу с учащимися младших классов. Необходимо конечно прививать любовь к чтению с младшего возраста, но очень важно сохранить  любовь к чтению  и преумножать у учащихся всех ступеней. И это одна из главных задач всех школьных библиотекарей, педагогов и родителей. Надо отметить, что любовь и интерес к чтению у учащихся из года в год повышается. Они принимали активное участие во Всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика», С 1 февраля 2017 г. стартовал VI ВсероссийскийV Международный) конкурс юных чтецов «Живая классика -2017». VI Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» - это конкурс, объединивший обучающихся 6-10 классов  страны, желающих поделиться своими читательскими открытиями и переживаниями литературного сюжета. Прошли три тура конкурса (школьный, муниципальный, региональный), в которых приняли участие  обучающиеся 5-10классов из общеобразовательных организаций Миллеровского района.  Всего в конкурсе приняли участие:  62 учащихся из 27 школ.

Призёрами 2 тура конкурса стали 26 участников конкурса. Три участника, набравшие максимальное количество баллов, стали победителями 2 тура  VI Всероссийского (V Международного) конкурса юных чтецов «Живая классика -2017» это: 

Бех Екатерина Владимировна МБОУ СОШ №8 - «Девочки с Васильевского острова», авт. Ю. Яковлев;
Игуменцева Людмила Владимировна МОУ СОШ №5- «Бабка», авт. В. Осеев; 

Пикалева Алина Николаевна МБОУ Дёгтевская СОШ - «Материнское поле», авт.Ч.Айтматов.                                                      Они приняли участие в 3 туре (региональном), который прошел в Ростове – на - Дону в апреле 2017 года.  Победителям  были вручены дипломы, сертификаты, подарки. Педагогам,  подготовившим  победителей конкурса, вручена Благодарность  от Президента Фонда «Живая классика Смирновой М. В. за подготовку и участие в организации муниципального (районного)  тура конкурса, за то, что научили детей любить книги. Членам жюри была вручена Благодарность от Президента Фонда «Живая классика Смирновой М. В.  Своим участием в конкурсах ребята внесли свой посильный вклад в большое дело по пропаганде и популяризации чтения среди детей. Необходимо отметить, что из года в год растёт количество желающих принять участие в конкурсах, повышается мастерство исполнения произведений, заинтересованность педагогов, родителей. Но вместе с тем имели место замечания по подготовке к конкурсу обучающихся: были подготовлены стихи, а по положению конкурса конкурсанты должны читать прозу, конкурсанты не должны «вживаться в образ», «переигрывать», выбор текста иногда не соответствовал возрасту артистическим данным обучающихся, на что было указано педагогам общеобразовательных организаций. 

Проведено инструктивное совещание библиотекарей общеобразовательных организаций по формированию заказа учебной литературы на 2017-2018 учебный год в соответствии с утвержденным Федеральным перечнем учебной литературы 2014 года  и изменениями в нём.

Методистом МБОУ «МиРЦ» систематически проводится работа по формированию фондов учебной литературы. В школах используются учебники из Федерального перечня учебной литературы рекомендованных Министерством образования РФ и региональный комплект изданий, рекомендованных  Ростовским институтом повышения квалификации.

Результаты мониторинга приобретения учебной литературы общеобразовательными организациями в 2016 году направлены в Минобразование области. 

В 2016-2017учебном году, как и в предыдущем, большое внимание в работе было уделено тщательному изучению, анализу состояния учебного фонда. Проведены запланированные ранее мероприятия, способствующие выполнению базисного учебного плана. В течение всего учебного года на базе библиотек образовательных учреждений проводились семинары, методические объединения, консультации по актуальным вопросам, были разработаны нормативные документы: приказы от 03. 02. 2017  № 71 г. Миллерово «О проведении мониторинга состояния фондов учебной литературы общеобразовательных организаций»,  от 29.05 2017 №394 «В дополнение к приказу  «О порядке организации обеспечения обучающихся общеобразовательных организаций учебной литературой. №81  от 03.02.2016», Положение  о порядке обеспечения учебной литературой обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Миллеровского района, Циклограмма деятельности по обеспечению учебной литературой  муниципальных общеобразовательных организаций. Проведены практические занятия, мониторинги, использования учебной литературы общеобразовательными организациями в учебном процессе: обеспеченности общеобразовательных организаций учебной литературой в соответствии с законодательством;
-обеспеченности  учащихся учебной литературой по предметам;

- потребности общеобразовательных организаций  в учебной литературе к 2017-2018 учебному году. 

Чтобы повысить обеспеченность учащихся учебной литературой, более эффективно использовать имеющуюся в фондах библиотек учебную литературу (как и в предыдущие годы)  была проведена  работа по обеспечению недостающим учебникам учащихся общеобразовательных организаций  территории,  имеющейся в фондах школьных библиотек невостребованной учебной литературой путём обмена невостребованной   учебной литературой  между общеобразовательными организациями. Был проведен мониторинг невостребованной учебной литературы и обмен между общеобразовательными организациями. Результаты мониторинга показали, что обмен учебной литературой проводится, но неэффективно.  С целью рационального использования денежных средств библиотекарям было рекомендовано, чтобы до составления заявки на приобретение учебной литературы взять во временное пользование учебную литературу, которая не использована в других общеобразовательных организациях. Надо отметить, что положение с обеспечением бесплатными учебниками  всех учащихся общеобразовательных организаций, улучшается с каждым годом. В 2016-2017 учебном году общая обеспеченность учебной литературой учащихся в общеобразовательных организациях  составила 100%. При расчетах  обеспеченности правильно учитывать только те учебники, которые будут востребованы в образовательном процессе в учебном году, а не все имеющиеся в фонде. Необходимо исключать из расчетов учебники,  которые не будут востребованы в учебном процессе  не только в 2017-2018году, но и в последующие годы. Такие учебники ещё имеются в библиотеках (это учебники которые уже не соответствуют требованиям ФГОС, исключены из Федерального перечня учебной литературы 2014 года в 2015.2016, годах.

В январе 2016-2017 учебного года в соответствии с письмом Минобразования области проведен мониторинг оснащенности  учебной литературой учащихся по ступеням образования, который показал, что100%   обеспеченность учебниками на всех ступенях и во всех общеобразовательных организациях достигнута. 

В соответствии с планом работы Управления образования г. Миллерово от 03.02.2017 № 71 «О проведении мониторинга состояния фондов учебной литературы общеобразовательных организаций», методистом МБОУ «МиРЦ» была проведена работа по  сверке количества имеющейся в фондах учебной литературы  с количеством учтенной в МУ РЦО  материальным отделом, анализу состояния фонда учебной литературы, определению учебников, подлежащих исключению из фондов школьных библиотек, которые не будут  использованы в 2017-2018 учебном году, расчетам общей потребности и примерной потребности   в учебниках к 2017-2018 учебному году, процента обеспеченности учебниками, имеющимися в фондах. 

Результаты проделанной работы показали, что в фондах школьных библиотек на 10.03.2017 (до закупки): 

всего учебной литературы – 124549 экз., 

запланировано к исключению -15565экз, (а в фондах до 2010 г включительно находится- 22666 экз., которые необходимо исключить из фондов),
останется в фонде после списания -109179 экз., в том числе не будут  использованы в образовательном процессе в 2017-2018 уч. году 31359 экз. (23146 экз. было в прошедшем учебном году, будут востребованы  в 2017-2018 уч. году- 77820 экз., (было- 81517 экз.) 
Приведенные выше цифры  говорят о том, что своевременно не исключена из фондов учебная литература включительно до 2010 года издания(22666 экз.) и из них7101экз. и в 2017 не запланированы для исключения из фондов библиотек! 
Общая потребность к 2017-2018  - 96881 экз., из этого следует ,что  примерная  потребность в приобретении  учебной литературы к 2017-2018уч. году составила  -19061экз, что на 3047экз больше чем к 2016-2017 (16014 экз.), 

Причины по которым возросла потребность в учебной литературу следующие: переход на обучение в соответствии с требованиями ФГОС в 7,8.9 10классах, исключение из Федерального перечня учебной литературы учебников «УМК 2100» в начальной школе, авт. Данилова История России 6,7,8.9кл, математики авт. Виленкин5,6 кл., введение  профильного обучения  на 3 ступени образования, введение нового предмета «Астрономия». Учебники 2012 года издания отличаются по содержанию от изданных в 2013-2014и др. годах. Обеспеченность учебной литературой, имеющейся в фонде составляет 80% (без невостребованной и планируемой к исключению из фонда).
 Результаты мониторинга  состояния фондов учебной литературы общеобразовательных организаций показали, что количество учтенной общеобразовательными организациями учебной литературы соответствует количеству учтенной материальным отделом МУ РЦО 

При планировании  исключения из фондов учебной литературы  необходимо  осуществлять дифференцированный подход,  выбирать те учебники, которые  не будут использованы в учебном процессе в 2017-2018 учебном году, но и в последующие годы. Обеспеченность учебной литературой в основном почти по всем предметам составляет 100% , но потребность в учебной литературе сохраняется, так как изменяется количество учащихся, учебные планы, обновляются фонды учебной литературы.

Создана электронная база  состояния  фонда учебной литературы  образовательных учреждений на 10.03. 2017г (до закупки) каждого образовательного учреждения. В целях повышения эффективности  использования учебной литературы, 100% обеспечения, база  состояния фондов учебной литературы  на 10.03. 2017 года, база невостребованной учебной литературы направлены всем общеобразовательным учреждениям для использования в работе. Этими данными может воспользоваться каждая общеобразовательная организация. В Федеральный перечень учебной литературы, утвержденный в 2014 году , не вошла учебная литература,  по которой планируется обучение учащиеся образовательных учреждений в 2017-2018 уч. году. В 2015, 2016 г.г. приказами: № 576 от 08.06. 2015,№1529 от 28 12 2015, № 38 от 26 01 2016г., №1677 от 29 12.2016, №535 от 08 06 2017, №581 от 20 06 2017 Минобрнауки РФ внесены изменения в Федеральный перечень учебной литературы, некоторые учебники были исключены из ФП, а некоторые включены в ФП). Общеобразовательные организации проинформированы об изменениях в ФП  МБОУ «МиРЦ». Недостающую учебную литературу (для завершения обучения по УМК) нет возможности приобрести, т. к. её нет в Федеральном перечне. В образовательные учреждения направлены рекомендательные письма Минобрнауки РФ, Минобразования Ростовской области, Управления образования, МБОУ «МиРЦ», издательства «Просвещение и др. «Об использовании учебной литературы», «Об утверждении Федерального перечня», «О сокращении Федерального перечня», «О закупке учебников и учебных пособий», «О замене предметных линий» и др.    

Образовательным учреждениям рекомендовано для обеспечения  учебной литературой к 2017-2018учебному году учащихся:

-использовать для завершения обучения по УМК, которые не вошли в Федеральный перечень, имеющуюся в фондах учебную литературу  - более  эффективно осуществлять обмен невостребованной  учебной литературой между библиотеками общеобразовательных организаций;

-закупать учебную литературу в соответствии с учебным планом, только из Федерального перечня 2014 г с учетом изменений 2015,2016,2017 годов, 

Общий книжный фонд школьных библиотек  по состоянию на 01.07 2016 года - 343361 экз. из него:

- учебной литературы -124549 экз.

- художественной (справочной) литературы  –  218 812экз.

 Приобретено за 2016год:

- учебной литературы -15351экз.

Чтобы учебники «прослужили дольше» в образовательных учреждениях проводятся регулярно мероприятия по воспитанию бережного отношения к учебникам, книгам. В нормативных документах администрация школ, учителей, библиотекарей  отражена работа в данном направлении. Рейды, проводимые учащимися, учителями и библиотекарями, имеют положительный результат, т. к. о результатах  обязательно  сообщается на общешкольных линейках или в общешкольной газете. 

В 2016-2017 учебном году фонды школьных библиотек не были пополнены изданиями периодической печати: детскими газетами, журналами для учащихся и преподавателей. Использование компьютерной техники, значительно облегчило  и повысило качество обслуживания читателей работу школьных библиотек. С получением компьютерной  техники, школьными библиотеками значительно возрос интерес к чтению, возросла посещаемость школьных библиотек. С повышением читательской активности учащихся постепенно повышается и престиж школьной библиотеки. Но, все же, одной из главных задач школьных библиотек, педагогических коллективов, родителей по-прежнему остается привлечение учащихся к чтению, развитие умений и навыков в получении нужной информации. Хотя библиотекари имеют возможность получать информацию из Интернета через школьные компьютеры, все же есть необходимость в том, чтобы во всех образовательных учреждениях компьютеры школьных библиотек были подключены к локальной сети и Интернету. 

Вопрос обеспечения учащихся учебниками на новый учебный год регулярно обсуждался в общеобразовательных организациях на совещаниях при директоре, на педагогических советах, на МО учителей-предметников, на общешкольных собраниях. Плановые проверки состояния работы библиотек показали, что есть успехи в работе школьных библиотек, но остаются и определенные трудности. 

 В общеобразовательных организациях уделяется должное внимание ведению учетной документации библиотечного фонда, но необходимо определить меры по укреплению материально-технической базы школьных библиотек, пополнению и обновлению фондов литературно-художественных и периодических изданий, справочной литературы.    

Анализ деятельности школьных библиотек выявил следующие проблемы:

Фонд художественной литературы устарел на 85%. 

1. Недостаточное количество художественной литературы (особенно для младших школьников)  и литературы по программам преподавания предмета « Литература».

2. Необходимо финансирование на подписные и периодические издания.

3. Отсутствие в некоторых библиотеках  выхода в Интернет.

Пути решения проблем:

1. Определение комплекса мер по пополнению фондов художественной литературой (привлечение спонсоров; привлечение учащихся и их родителей к активному участию в акции «Живи, книга!» с целью пополнения фондов художественной и справочной литературой и т.д.)

2. Проведение систематической работы по сохранности учебного фонда.

3. Своевременное исключение из фондов школьных библиотек ветхой, не соответствующей требованиям ФГОС  учебной литературы.   

На 2017-2018 учебный год поставлены задачи:

1. Укрепление материально-технической базы библиотек.

2.  Выполнить требования ФЗ «Об образовании» в части100% обеспечения учебной литературой всех учащихся по всем предметам к началу 2017-2018 учебного года. 

3. Усиление совместной работы библиотекарей, классных руководителей, актива библиотеки по контролю сохранности фондов учебной и художественной литературы.

4. 100%-ый охват чтением учащимися общеобразовательных организаций.

5. Совершенствование традиционных и освоение новых технологий.

12. Деятельность научно-методического Совета 

За 2017 год проведено пять заседаний научно-методического Совета. 

На заседаниях Совета анализировалось деятельность научно-методического центра по методическому сопровождению различных направлений учебной, инновационной и воспитательнойдеятельности в районе (учебно-исследовательская деятельность, инновационные методики обучения и воспитания, новые технологии внутришкольного управления, инновационные траектории, мониторинговая статистика ведения электронных журналов и т.д.). 
В сентябре была откорректирована и принята Программа по работе с одарёнными детьми, на основании которой методистами Центра была оказана методическая помощь в сопровождении проведения школьных и районных мероприятий с одарёнными и талантливыми детьми. 
В течении отчётного периода научно-методический Совет осуществлял экспертную оценку планов и регламентов для проведения различных мероприятий с образовательными организациями района муниципального уровня и участия на региональном уровне, рассматривались и утверждались методические рекомендации по предметным направлениям, обсуждалась научно-методическая и информационная сопроводительная помощь образовательным организациям всех типов по инновационно-творческой работе, электронного мониторингового исследования, проектно-исследовательской деятельности, проведению конференций, семинаров, конкурсов, выставок, олимпиад, клубов старшеклассников и других мероприятий. 
На заседаниях научно-методического Совета проводилось заслушивание выступлений методистов по организации методического сопровождения по своим предметным направлениям образовательной деятельности. За каждое полугодие был рассмотрен анализ деятельности РМО в системе образования и воспитания Миллеровского района, высказаны замечания и предложения по дальнейшей работе. Также были рассмотрены вопросы научно-методического сопровождения введения профессионального стандарта педагога и реализации ФГОС дошкольного начального, основного, среднего общего образования. 
Задачи МБОУ «Методический и ресурсный центр»на 2018 год

1. Научно-методическое и информационное обеспечение и сопровождение системы образования и воспитания Миллеровского района.
2. Научно-методическая поддержка инновационной, исследовательской и проектной деятельности в системе образования и воспитания образовательных организаций района.

3. Использование вариативных форм организации повышения профессионального педагогического мастерства в межкурсовой период, организация сетевого взаимодействия с целью использования внутреннего потенциала системы образования и создания условий для творческой самореализации педагогических работников, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на высоком уровне профессионального мастерства в соответствии с профессиональным стандартом педагога. 

4. Создание условий для реализации ФГОС ДОО, ФГОС НОО, ФГОС ООО и вариативных форм организации воспитательно-образовательного процесса и их использование в образовательных организациях района.

5. Информатизация и оптимизация образовательного процесса путём активного использования современных информационных технологий.

6. Создание условий для формирования интеллектуально, социально и физически здоровой личности обучающихся школ и воспитанников ДОО.
7. Мониторинговое сопровождение приоритетных направлений деятельности образовательных организаций района.
8. Совершенствование работы по повышению уровня организации подготовки детей к предметным олимпиадам и организации учебно-исследовательской (проектной) деятельности по различным предметам и направлениям.
9. Продолжить работу по обобщению, систематизации и распространению опыта работы творческих учителей и педагогических коллективов.
10. Продолжить работу по методическому сопровождению подготовки педагогических работников к проведению ЕГЭ и ГИА, учитывая результаты прошлого года.
11. Продолжить работу научно-методического совета с целью оптимизации научно-методической, инновационной и издательской деятельности ВНМЦ.
12. Повышение квалификации методистов МиРЦ с учётом приоритетных направлений в системе образования и воспитания в любой удобной для каждого форме.
13. Продолжить работу по созданию сайтов виртуальных методических объединений по предметам, авторских педагогических мастерских, тематических консультаций, виртуальных семинаров и т.д.
25

