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ПРЕИМУЩЕСТВА 
РЕАЛИЗАЦИИ 

заочных/сезонных школ 

Целенаправленное 
общение 

Профориентация 

Индивидуальные 
возможности 

Сезонная школа – это добровольное объединение обучающихся, 
преподавателей, социальных партнеров, деятельность которого 

направлена на формирование профессионального самоопределения 
мотивированных школьников в возрасте от 12 до 18 лет. 



Целью работы муниципальной модели
обеспечения доступности ДОД путем
реализации ежегодных сезонных школ для
мотивированных школьников является –
обеспечение доступности качественного
дополнительного образования школьникам
независимо от места проживания и
социального статуса



вовлечение в реализацию 
дополнительных общеразвивающих 

программ образовательных организаций 
разных типов, в том числе технопарка 

«Кванториум», образовательных 
организаций высшего образования, 

организаций спорта, культуры, научных 
организаций, общественных организаций 
и других с использованием механизмов 

сетевого взаимодействия

формирование системы многоэтапных и 
разноуровневых мероприятий для детей, 
нацеленных на повышение их мотивации, 

раскрытие и развитие способностей каждого 
ребенка, а также их раннюю 

профориентацию. 

обеспечение развития профессионального 
мастерства и уровня компетенций 

педагогов и других участников сферы 
дополнительного образования детей

обеспечение реализации современных, вариативных и 
востребованных дополнительных общеобразовательных 

программ различных направленностей для сельских детей, 
в том числе технической и естественнонаучной, 

соответствующих интересам детей и их родителей, 
региональным особенностям и потребностям социально-

экономического и технологического развития страны

Задачи модели обеспечения 
доступности ДОД путем 
реализации ежегодных 

сезонных школ для 
мотивированных школьников 



Участниками заочной школы могут стать
школьники 6-10 классов образовательных
организаций по уровню стартовой подготовки
или месту проживания



Работа сезонных школ строится на основе:

• Положения 

• Приказа руководителя образовательной организации о 
начале работы сезонной школы  

Образ 
будущего  
отрасли

• Плана работы сезонной школы

Задачи 
будущего

• Программ дополнительного образования 

Профессии
будущего

Сезонные школы функционируют в каникулярное 
время



 - диагностика (тестирование) личностных качеств и интересов школьников, соотнесение их с
требованиями профессии;

 - групповые лекционные и лабораторно-практические занятия (с элементами тренинга);

 - круглые столы, научные конференции, семинары с участием потенциальных работодателей,
обучающихся общеобразовательных и профессиональных организаций, представителей иных
организаций;

 - экскурсии, в том числе на предприятия (в организации);

 - мастерские;

 - деловые, ролевые игры;

 - тренинги;

 - выездные занятия;

 - консультации;

 - групповые дискуссии;

 - защита творческих проектов;

 - участие в деятельности научных объединений;

 - профориентационные уроки и другие виды учебных занятий

и учебных работ, определенные учебным планом образовательной организации

Формами работы сезонной школы являются: 



Основные индикаторы и показатели 
типовой модели

Количество педагогов (учителя школ, педагоги дополнительного 
образования, преподаватели учреждений высшего образования) 
участвующих в проведении сезонных школ

Количество педагогов учителя школ, педагоги дополнительного 
образования), прошедших программы повышения квалификации в 
рамках реализации сезонных школ

Количество партнёров задействованных в рамках реализации 
сезонных школ и типы предоставляемых ими ресурсов

Количество программ реализуемых в рамках реализации 
сезонных школ

Количество образовательных организаций задействованных в 
реализации программ сезонных школ

Количество заявок на проведение сезонных школ.

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 
образованием разной направленности



Этапы внедрения модели сезонных школ 

• включение проведения сезонной школы 
в план мероприятий образовательной 
организации; 

• подготовка основных документов, 
• проведение информационной 

кампании.

Подготовительный 
этап 

Основной этап 

• подведение итогов, формирование 
необходимых отчетов;

• планирование следующей сезонной 
школы с учетом результатов 
реализации предыдущей.

Заключительный 
этап 

• подбор кадров;
• формирование групп обучающихся;
• реализация мероприятия.



Документы и рекомендации для разработки ДОП 



Контактные данные:

Телефоны:
+7(86385)3-80-86 (руководитель МБУ ДПО «МиРЦ»)
+7(86385)3-80-54 (методист МБУ ДПО «МиРЦ»)
E-mail: mirz_millerovo@mail.ru
Сайт: http://mirc-millerovo.ru/
МОЦ: http://mirc-millerovo.ru/?section_id=947
Адрес: 346130 Ростовская обл., г. Миллерово, ул. М.Горького, 
д.23

http://mirc-millerovo.ru/
http://mirc-millerovo.ru/?section_id=947

