ПЛАН
работы муниципального методического объединения
заместителей директоров по учебной работе Миллеровского района 
на 2023-2024учебный год
Методическая тема РМО заместителей директоров«Совершенствование уровня профессиональных компетентностей педагогических и руководящих работников как одно из условий улучшения качества образования в рамках введения и реализации обновленных федеральных государственных образовательных стандартов НОО,  ООО, СОО и приоритетного национального проекта «Образование».

Цель:создание условий для проявления учителем постоянного творчества, педагогических находок, развития умений экспериментировать и внедрять в процесс обучения и воспитания современные технологии; повысить компетентность заместителей директора по УР в области разработки основных документов школы, организации продуктивного образовательного процесса через работу с педагогическим коллективом.
Задачи:
1.	совершенствование методической работы с заместителями директоров по учебной работе, обобщение и распространение передового педагогического опыта по перспективным направлениям развития образования;
2.	организация работы по внедрению обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО, реализации ФГОС СОО;
3.	повышение профессиональной компетентности заместителей директоров по учебной работе через обмен опытом, проведение семинаров на базе ОУ; внедрять в работу разнообразные методики и технологии, повышающие результаты обучения, развития и воспитания обучающихся;
4.	выявление, изучение, обобщение и распространение творческого опыта педагогов района через открытые уроки, практические занятия, семинары, обмена опытом между учителями района;
5.	совершенствование работы по подготовке выпускников к ОГЭ и ЕГЭ;
6.	своевременное выявление и поддержка способных и одарённых детей через урочную и внеурочную деятельность, через проведение конкурсов и олимпиад;
7.	выявление и распространение лучших практик реализации программ,проектов, моделей перевода ШНОР в эффективный режим работы;
8.	реализации сетевого взаимодействия «Школа – ВУЗ».





Направления работы МО:
•	Повышение квалификации педагогов
•	Аттестация педагогов
•	Изучение и внедрение новых педагогических технологий
•	Работа с одаренными детьми
•	Распространение педагогического опыта
•	Мониторинг качества знаний учащихся
•	Опыт профилактики учебной неуспешности обучающихся 
•	Профориентация в сетевом взаимодействии
Ожидаемые результаты:
•	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
•	Совершенствование учебного процесса в школах района в рамках реализации проекта модернизации общего образования.
•	Повышение	мотивации обучающихся к обучению
•	Участие в общественно-значимых проектах
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	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Информационная поддержка деятельности районного методического объединения заместителей директора по учебной работе.
	В течение года
	Руководитель РМО – Некрасова Е.В. зам. директора МБОУ СОШ №4

	Районные методические объединения 

	2.
	Заседание 1.
Организация и проведение заседания РМО  заместителей директора по учебной работе по теме:
«Планирование и организация методической работы заместителей директоров на 2023-2024 учебный год»»
1. Анализ работы РМО заместителей директоров по учебной работе за 2022-23 учебный год.
2. Утверждение плана работы на 2023-2024 уч. г. 
3. Нормативно-правовые аспекты. Новое в законодательстве. Готовность и реализация обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях.
4.  Результаты  мониторинга сформированности функциональной грамотности обучающихся Миллеровского района за 2022- 2023 учебный год.
	август
2023 г.
	Руководитель       РМО – Некрасова Е.В. зам. директора  МБОУ СОШ №4

	3.
	Заседание 2.
Организация и проведение заседания РМО   заместителей директоров по учебной работе  по теме:
«Создание современной образовательной среды как фактор повышения качества образования»
1.Система работы образовательной организации по достижению качественных показателей по итоговой аттестации.
2.Инновационная роль учителя в условиях современной цифровой образовательной среды.
3.Выявление педагогических дефицитов вработе  зам.директоров по УР. Оказание адресной помощи.

	 декабрь
2023 г.




	зам. директора МБОУ СОШ №4
Члены РМО

	4.
	Заседание 3.
Круглый стол по обмену опытом «Внутришкольная система работы по профилактике учебной неуспешности»
1. Обмен опытом по выстраиванию внутришкольных систем профилактики учебной неуспешности в 2023- 2024 учебном году
2. Осуществление контроля за реализацией ООП НОО, ООО, СОО в условиях введения ФООП.
3. Повышение    эффективности     образовательной деятельности через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
	 март
2024 г.
	Овсяникова Т.А. психолог МБОУ СОШ №4
зам. директора  МБОУ СОШ №

	5.
	Заседание 4.
Семинар «Через инновации к качеству образования»

1. Проблемы в развитии инновационного процесса в образовательной организации.
2. Исследовательская деятельность учащихся как средство реализации личности в образовательном процессе.
3. Обмен практиками в рамках   реализации   проекта «Школа Минпросвещения России» в образовательных организациях района.
	май 2024 г.

	зам. директора МБОУ СОШ №4
Члены РМО

	2. Работа в период между заседаниями РМО

	Руководитель РМО организует командную работу заместителей директоров по УР  в ходе подготовки и проведения методических мероприятий, посвященных актуальным для муниципалитета темам
	В течение учебного года
	Руководитель РМО 

	Распространение лучших практик реализации программ,  проектов, моделей перевода ШНОР в эффективный режим работы;
Реализации сетевого взаимодействия «Школа – ВУЗ».
	В течение учебного года
	Руководитель РМО, члены РМО



Руководитель РМО зам.директоров Миллеровского района Е.В.Некрасова
