Анализ работы районного методического объединения воспитателей
 за 2021-2022 учебный год.

       Районное методическое объединение воспитателей ДОУ осуществляло свою работу в этом учебном году в условиях обновлённых   санитарно-эпидемиологических  требований, в связи с распространением коронавирусной  инфекции. Поэтому  общение  воспитателей города и района осуществлялось в дистанционном формате на платформе ZOOM. Только в конце учебного года, когда  эпидемиологическая ситуация изменилась и были ослаблены  ограничения,  в мае прошла  очная встреча   воспитателей города и района.
   В течение учебного года, работа районного методического объединения воспитателей была направлена на освоение современных воспитательных и образовательных технологий, способствующих повышению качества образовательного процесса, на использование продуктивных форм и методов организации  занятий с дошкольниками, освоение альтернативных педагогических программ, знакомство с опытом работы коллег. 
Основными задачами методического объединения в 2021-2022 учебном году являлись:
1.Продолжать работу по повышению профессиональной компетенции педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования. 
2.Совершенствование педагогического и методического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта воспитателей. 
3.Оказание методической и практической помощи педагогам. 4.Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе методического объединения района, мероприятиях различного уровня.
     Формы организации работы: доклады, консультации, просмотры видео открытых занятий, презентации.
   Деятельность районного методического объединения воспитателей строилась на основе анализа работы  в прошлом учебном году  и имела практическую направленность. Выявление проблем, наиболее актуальных вопросов в деятельности воспитателей дошкольных учреждений по вопросам совершенствования воспитательно-образовательного процесса, опрос педагогов позволило определить круг вопросов, на которые необходимо было обратить  внимание педагогической общественности.
    В течение  года было запланировано проведение 4-х районных методических объединений, но в связи с  загруженностью  воспитателей, было проведено три мероприятия,  запланированные вопросы  мартовского заседания были объединены  с вопросами майского  методического объединения. 
   В течение  года воспитатели  расширили свои знания  по темам: «Организация работы  инновационных площадок по апробации комплексной программы «Теремок» для детей от 2 месяцев до трёх лет»,  «Реализация  длительных образовательных  проектов  в рамках конкурса «Благоустройство  дошкольного учреждения», «Ознакомление дошкольников с правилами дорожного движения», «Организация  занятий в детском саду», «Внутренняя система оценки качества  в ДОУ»
   На районных методических объединениях воспитателей был обобщён опыт работы  педагогов – победителей  муниципальных конкурса  «Современное занятие современным детям», представляющих МБДОУ д/с № 1, № 17 воспитателей Гусаковой  Е.А., Кухаревой Н.В. С профессиональным  интересом коллеги  всегда  просматривают  видеозанятия  победителей   муниципальных  конкурсов, потому что у них есть чему  поучиться: общая культура  педагога, грамотная речь, методически верно выстроенное  занятие, использование  нестандартного оборудования, наглядных пособий и инновационных методов, способствуют  повышению  профессиональных знаний и умений всех присутствующих. 
     В ходе анализа каждого из организованных мероприятий  наблюдалось  активное обсуждение представленного материала. Заинтересовали  присутствующих на  РМО  воспитателей    методы и формы  проведения внутренней системы оценки качества образования   в дошкольном учреждении, представленных воспитателем МБДОУ  Мальчевский детский сад  Бондаревой Т. С.
   На методическом объединении, посвящённом работе  пилотных площадок по  апробации и внедрению  комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей от 2 месяцев до трёх лет «Теремок», перед педагогами района выступили  старший воспитатель  МБДОУ д/ № 17 Гурщенко Н.А., воспитатель МБДОУ д/с № 1 Пономарёва Р.Н., воспитатель МБДОУ д/с № 17  Яценко Ю.В.   охарактеризовавшие технологию программы, учебно-методический комплект, основные направления работы, использование фольклора в работе с детьми раннего возраста в рамках инновационной деятельности, развитие мелкой моторики рук  и т.д. Организация работы с детьми раннего возраста в настоящее время очень актуальна, когда в соответствии с государственным заказом открываются  группы для детей 1,5-2 лет.
    Вызвала интерес  у педагогов образовательная проектная деятельность воспитателей    по использованию территории  детских садов. Свои презентации  представили  старший воспитатель МБДОУ д/с № 18  Лаптурова Л.Н., старший воспитатель МБДОУ д/с № 10 Коваленко Б.Т., воспитатели МБДОУ д/с № 17 Евтушенко И.И., Токина О.П. Проекты «Экологическая тропа», «Метеоплощадка», «Аллея птиц», «Огород»  достойно стали победителями муниципального конкурса.
       На методическом объединении  по обобщению опыта работы с дошкольниками  по ознакомлению с правилами дорожного движения  была проанализирована  образовательная деятельность  педагогов с командами ЮПИД  в рамках мероприятия «Волшебное колесо - 2022». Своим умением и знаниями  в подготовке и проведении   смотра в детском саду поделились с коллегами  педагоги  МБДОУ д/с № 10,  № 18, № 17, Мальчевский детский сад. 
     Анализируя работу РМО воспитателей  ДОУ по всем направлениям, наблюдается следующее: проблема становления и развития профессионализма является острой проблемой, решению которой отводится приоритетное направление. К работе дошкольных учреждений предъявляются все более высокие требования. Эти требования преломляются в систему задач, стоящих перед педагогами ДОУ, так как, уровень и характер достижений ребенка зависят, прежде всего, от профессиональной компетентности педагога, его умения работать над собой, постоянно совершенствоваться профессионально. 
Основные задачи работы на 2022-2023 учебный год:
1.Повышение методической грамотности  воспитателей детских садов.
2.Совершенствование и повышение качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
3.Оказание методической и практической помощи педагогам в освоении современных технологий  в образовательном процессе детского сада; 
4.Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
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