Дорожная карта по направлению
«Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Индикативный показатель
	Исполнители

	1.
	Актуализация	Положения	о мониторинге эффективности работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	сентябрь 2021 г.
	Наличие Положения о мониторинге эффективности работы по самоопределению		и профессиональной	ориентации обучающихся
	УО, ОО

	2.
	Проведение диагностики по выявлению предпочтений	и		склонностей обучающихся		в		области профессиональной ориентации с использованием специальных методик (9-10 классы)
	октябрь 2021 г.
	Наличие аналитического отчета по результатам диагностики. Адресные рекомендации с учетом анализа результатов диагностики
	УО, ОО

	3.
	Проведение	профориентационных мероприятий по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся:
открытые онлайн-уроки «ПроеКТОриЯ»; проект«Билет в будущее»;  всероссийский конкурс «Большая перемена» и др.
	ежегодно, по плану-графику
	Увеличение охвата обучающихся различными профориентационными мероприятиями.
Наличие плана-графика проведения мероприятий на площадках ООО
	УО, ОО




	4.
	Проведение			мероприятий, разъяснительной		работы	по обеспечению	информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности:
-акция «Единый день профориентации»; -день	открытых	дверей	с	участием учреждений ПОО, ВОО;

	ежегодно, по плану-графику
	Обеспечение информированности 100% обучающихся и молодежи о потребностях регионального рынка труда	и	перспективах экономического
развития Миллеровского  района.
Адресные	методические рекомендации по использованию успешных практик выстраивания профориентационной			работы, разработанных с учетом анализа результатов		мониторинга показателей
	УО, ОО

	5.
	Разработка методических рекомендаций по	проведению		ранней профессиональной	ориентации обучающихся, начиная с дошкольного возраста
	октябрь 2022 г.
	Адресные	методические рекомендации
	УО, ДОУ




	6.
	Проведение психолого-педагогической диагностики образовательных
запросов обучающихся , в том числе с ОВЗ, мотивов, интересов и склонностей к различным сферам профессиональной деятельности
	ежегодно (ноябрь)
	Адресные	методические рекомендации по использованию успешных практик создания эффективной			системы профессионального сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ, разработанных с учетом анализа результатов		мониторинга показателей
в соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.
	УО, ОО

	7.
	Проведение	мероприятий	по профориентации обучающихся с ОВЗ: профессионально-ориентационные беседы;
занятия в кружках, мастерских;
экскурсии	на	предприятия,	в профессиональные		образовательные организации, в службу занятости; встречи со специалистами;
участие в «днях открытых дверей»; участие	в	конкурсах,	выставках, ярмарках изделий и др.
	ежегодно, по плану- графику
	Ежегодное увеличение на 10% количества обучающихся с ОВЗ, охваченных	различными профориентационными
мероприятиями
	УО, ОО

	8.
	Проведение		мониторинга эффективности	работы	по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	ежегодно по итогам учебного года,
2021 – 2023 гг.
	Наличие аналитического отчета по результатам мониторинга.
Адресные	рекомендации	по результатам проведенного анализа
	УО, ОО




	9.
	Развитие		конкурсного		движения профориентационной направленности: участие	в	областном	конкурсе		на лучшую						организацию профориентационной	работы			по номинациям		в	зависимости		от	типа образовательной организации
	ежегодно, по плану- графику
	Ежегодное	увеличение	числа участников
	УО, ОО

	10.
	Выстраивание взаимодействия с организациями		дополнительного образования,	профессиональными образовательными,			организациями высшего образования:
проект   по    ранней    профориентации
«Билет в будущее».

	ежегодно, по плану-графику
	Ежегодное увеличение участников до	общего	числа	обучающихся общеобразовательных организаций: 2021 – 5 %,
2022 – 10%,
2023 – 20%
	УО, ОО

	11.
	Реализация образовательной технологии профориентационной направленности “Образование для жизни” с участием компаний-менторов
	ежегодно декабрь 2021-
2023 гг.
	Реализация дорожной карты образовательной технологии.
Адресные	методические рекомендации для образовательных организаций
	УО, ОО

	12.
	Подготовка управленческих решений по направлению
	2021-2023 гг.
	Наличие	приказов,	нормативных актов
	УО

	
	Анализ эффективности принятых мер
	ежегодно по итогам отчетного периода
(до 01 мая года, следующего за отчетным) 2021-2023 гг.
	Наличие аналитической справки
	УО




