Комплекс мер, направленных на развитие системы профильного обучения в общеобразовательных организациях Миллеровского района 
на 2022-2024 уч.г.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Организационное и методическое обеспечение

	1.1
	Информирование руководителей общеобразовательных организаций Миллеровского района о необходимости создания классов профильного обучения в общеобразовательных организациях (физико-математических, химико-биологических, информационных).
	май 2023 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района

	1.2
	Направление методических рекомендаций по организации классов профильного обучения в общеобразовательных организациях
Миллеровского  района (физико-математических, химико- биологических, информационных)
	май 2023 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района

	1.3
	 Семинар-совещание для руководителей методических служб по организации классов профильного обучения в общеобразовательных организациях Миллеровского  района (физико-математических, химико-биологических, информационных)
	май 2023 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района

	1.4
	Разработка и принятие необходимых	локальных	актов	по организации образовательной деятельности в классах профильного обучения (физико-математических,химико-биологических,
информационных)
	июнь - август2023 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители общеобразовательных организаций

	1.5
	Организация набора обучающихся в классы профильного обучения (физико-математические, химико-биологические, информационные)
	июнь - август2023 года
	руководители
общеобразовательных организаций






	1.6
	Организация работы классов профильного обучения (физико- математических, химико-биологических, информационных)
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители
общеобразовательных организаций

	1.7
	Участие в курсах повышения квалификации всех категорий работников по организации работы профильных классов в общеобразовательных организациях района
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители общеобразовательных
организаций

	1.8
	Организация повышения квалификации по профильному обучению для учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, специалистов муниципальных органов управления образованием
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители
общеобразовательных организаций

	1.9
	Организация профориентационной работы с обучающимися и их родителями по вопросу выбора учебных предметов (математика (профильный уровень), физика, информатика и ИКТ, химия, биология) для сдачи основного государственного экзамена и единого
государственного экзамена
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители общеобразовательных
организаций

	1.10
	Формирование	службы	профориентационной	работы в образовательных организациях Миллеровского  района
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители общеобразовательных организаций

	1.11
	Разработка поэтапных планов мероприятий, направленных на привлечение выпускников 11 классов общеобразовательных организаций для поступления на специальности технического направления и медицинские факультеты в образовательные
организации высшего образования
	Сентябрь 2023
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители общеобразовательных организаций

	1.12
	Реализация поэтапных планов мероприятий, направленных на
привлечение выпускников 11 классов общеобразовательных организаций для поступления на специальности технического
	В течение учебного года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района, руководители






	
	направления и медицинские факультеты в образовательные
организации высшего образования
	
	общеобразовательных
организаций

	2. Информационное обеспечение

	2.1
	Информирование обучающихся, родителей обучающихся об
открытии классов профильного обучения (физико-математических, химико-биологических, информационных) в общеобразовательных организациях района
	май 2023 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района,
руководители общеобразовательных
организаций

	2.2
	Проведение общешкольных родительских собраний для родителей обучающихся по вопросу открытия и функционирования классов профильного обучения (физико-математических, химико- биологических, информационных) в общеобразовательных
организациях
	в течение учебного года
	Руководители общеобразовательных организаций

	2.3
	Оформление	сменных	информационных стендов,	ведение официальных сайтов образовательных организаций в
информационно — коммуникационной сети «Интернет» по вопросу открытия и функционирования классов профильного обучения (физико-математических, химико-биологических,
информационных) в общеобразовательных организациях
	в течение учебного года
	Руководители общеобразовательных организаций

	2.4
	Посещение презентаций, дней открытых дверей, профессиональных экскурсий, мастер-классов для обучающихся общеобразовательных организаций Миллеровского района, их родителей в образовательных организациях высшего образования Ростовской  области в целях дальнейшего поступления на специальности технического направления и медицинские факультеты.
	в течение учебного года
	Руководители общеобразовательных организаций

	3.Аналитическое сопровождение

	3.1
	Проведение мониторинга профессиональных предпочтений обучающихся	старших	классов	для формирования
классов профильного обучения
	май -июль 2023
	Руководители общеобразовательных
организаций

	3.2
	Сбор информации о возможности увеличения классов профильного
обучения в общеобразовательных организациях Миллеровского  района (физико-математических, химико-биологических, информационных)
	май -июль 2023
	Руководители
общеобразовательных организаций






	3.3
	Проведение мониторинга результативности реализации программ в классах профильного обучения в общеобразовательных
организациях Миллеровского района (физико-математических, химико- биологических, информационных)
	май 2024 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района,
руководители общеобразовательных организаций

	3.4
	Проведение	мониторинга	поступления	выпускников	в образовательные организации высшего образования на специальности технического направления и медицинские
факультеты высших образовательных организаций
	август 2024 года
	МУ УО
администрации Миллеровского  района,
руководители общеобразовательных организаций




























Мероприятия по реализации Программы профориентации


	№
	Содержание 
	Сроки 
	Ответственные

	1.Информационно-инструктивная работа в общеобразовательных учреждениях

	1.1
	Оформление информационных стендов
по профориентационной работе
	ежегодно
	Руководители ОО

	1.2
	Размещение информации по
профориентационной работе на сайте ОО
	В течение 
года
	Руководители ОО

	1.3
	Проведение анализа результатов
профориентации за прошлый год(вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения)
	Август- сентябрь
ежегодно
	Руководители ОО

	1.4
	Проведение диагностики по выявлению  интересов учащихся
	Сентябрь- октябрь ежегодно
	Руководители ОО

	1.5
	Разработка и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год
	май-август
ежегодно
	Руководители ОО

	1.6
	Обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций документацией и методическими материалами по профориентации
	в течение года по запросу ОО
	МУ УО

	1.7
	Пополнение библиотечного фонда ОО литературой, электронными образовательными ресурсами по
профориентации и трудовому обучению
	ежегодно
	Руководители ОО

	2. Работа с родителями (законными представителями)

	2.1
	Лектории по теме «Роль семьи в  правильном профессиональном  самоопределении»
	по планам ОО
	Руководители ОО

	2.2
	Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий учащимися, курсов,
факультативов
	в течение года
	Руководители ОО

	2.3
	Встречи учащихся с их родителями (законными представителями) представителями различных профессий
	по планам ОО
	Руководители ОО

	2.4
	Участие родителей (законных представителей) 
в проведении экскурсий для учащихся
 на предприятия и в учебные заведения
	по планам ОО
	Руководители ОО

	2.5
	Родительские собрания (общешкольные, классные) 
по вопросам профориентации
	в течение года
	Руководители ОО

	2.6
	Подготовка рекомендаций родителям(законным представителям) по возникшим проблемам профориентации
	ежегодно
	Руководители ОО

	3. Работа с учащимися

	3.1
	Экскурсии (очные, заочные) по профессиональным образовательным    организациям
	в течение года
	Образовательные организации общего и профессионального образования (по согласованию)

	3.2
	Посещение учащимися дней открытых дверей в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования
	в течение года
	Руководители ОО

	3.3
	Экскурсии на предприятия города, района, области
	ежегодно
	Руководители ОО

	3.4
	Проведение профориентационных
консультаций, уроков профориентации,
бесед, классных часов, видеолекториев и др.
	в течение года
	Руководители ОО

	3.5
	Индивидуальные и групповые консультации для учащихся,
находящихся в трудной жизненной
ситуации, с целью их информирования о возможностях профессионального обучения и трудоустройства по
выбираемой профессии
	ежегодно
	Руководители ОО

	3.6
	Организация занятости учащихся в объединениях дополнительного образования различной направленности,
в школах, организациях дополнительного образования
	в течение года
	Руководители ОО

	3.7
	Привлечение учащихся к занятиям по предпрофильной и профильной подготовке, на курсах по выбору, к
занятиям внеурочной деятельности
	в течение года
	Руководители ОО

	3.8
	Организация участия школьников в предметных олимпиадах разного уровня
	в течение года
	Руководители ОО

	3.9
	Участие школьников в конференциях, конкурсах, соревнованиях,
интеллектуальных играх, викторинах по
различным направлениям
	в течение года
	Руководители ОО

	3.10
	Проведение месячников по
профориентации, конкурсов по профессии
	по планам ОО
	Руководители ОО

	3.11
	Организация предметных недель, декад (по направлениям)
	октябрь- ноябрь ежегодно
	Руководители ОО

	3.12
	Проведение серий тематических
классных часов (согласно возрастным особенностям)
	в течение года
	Руководители ОО

	3.13
	Тестирование профессиональных
склонностей и интересов учащихся общеобразовательных организаций
	февраль- апрель ежегодно
	Руководители ОО
Центр занятости населения Миллеровского района


	3.14
	Районный конкурс защиты проектов
«Про 100профессия»
	март
ежегодно
	УО

	3.15
	Районный конкурс защиты проектов
«Галерея трудового почета и славы»
	март
ежегодно
	УО

	3.16
	Участие во всероссийском проекте
«ПроеКТОриЯ»
	ежегодно
	Руководители ОО


	3.17
	Участие в акции «Всероссийская профдиагностика»
	ежегодно
	Руководители ОО
Центр занятости населения Миллеровского района

	3.18
	Организация и проведение встреч 
с представителями различных профессий, трудовых династий, ветеранами труда
	апрель
ежегодно
	Руководители ОО


	3.19
	Организация экскурсий и встреч со
специалистами Центра занятости населения Миллеровского  района
	в течение года
	Руководители ОО
Центр занятости населения Миллеровского района

	3.20
	Организация встреч учащихся с выпускниками школ - студентами
образовательных организаций высшего образования, профессиональных
образовательных организаций
	в течение года
	Руководители ОО


	4. Мониторинг качества реализации Программы

	4.1
	Проведение анкетирования с целью  изучения степени готовности учащихся к профессиональному самоопределению и необходимости в помощи специалистов
	сентябрь
ежегодно
	УО 
Руководители ОО


	4.2
	Творческие отчеты классных
руководителей по профориентации учащихся
	сентябрь
ежегодно
	Руководители ОО


	4.3
	Анализ соответствия выбора профиля и дальнейшего обучения выпускников школы
	май-сентябрь
ежегодно
	УО 
Руководители ОО


	4.4
	Анализ соответствия выбора профессии актуальным потребностям города, района, региона, общества в целом
	сентябрь
ежегодно
	УО 
Руководители ОО


	4.5
	Анализ эффективности взаимодействия ОО с организациями ПОО, ВОО, предприятиями и организациями по
профориентации обучающихся
	сентябрь
ежегодно
	Руководители ОО


	4.6
	Создание методического комплекса по профессиональной ориентации школьников (презентации, брошюры,
фильмы и т.д.)
	сентябрь
ежегодно
	УО 
Руководители ОО





