Анализ

работы РМО социальных педагогов

за 2021-2022 учебный год.
         В составе районного методического объединения социальных педагогов Миллеровского района 13 педагогов. Эти специалисты работают в МБОУ СОШ №2, №4, №8, МОУ СОШ №5, МБОУ гимназия №1, МБОУ лицей №7, МБОУ  Титовская СОШ, МБОУ  Нагольненская СОШ,  МБОУ  Волошинская СОШ,  МБОУ  Мальчевская СОШ. Не в  каждой школе района имеется данный специалист, в МБОУ Мальческая  СОШ, МБОУ лицей №7, МБОУ гимназия №1 обязанности социального педагога выполняют два специалиста.
Возраст социальных педагогов до 30 лет – 2 человека, до 40 лет - 3 человека, до 50 лет – 4 человека, до 60 лет – 3 человека, до 65 лет – 1 человек.
Специалистов с высшим образованием – 8 человек; со средне-специальным – 5 человек. Имеют высшее образование  по специальности «социальный педагог» два человека. Остальные специалисты - это учителя начальных классов, русского языка и литературы,  технологии и рисования,  географии, зам.директора по ВР. Шесть   социальных педагогов   являются классными руководителями.
Руководитель РМО – Бачурина Елена Павловна, стаж работы в должности - 24 года, категория – высшая. 

Кадровый состав

	Возрастной состав
	Уровень квалификации
	Повышение квалификации

	Молодые специалисты – 9

Пенсионеры – 1

Совместители  - 9

Пенсионеры и совместители - 0
	Без категории - 10

I категория - 1

Высшая -2
	Курсы – 4

Переподготовка - 4


Рабочее место социальных педагогов: из 12 специалистов 4 человека имеют отдельный кабинет; 9 человек работают  совместно в кабинете  с заместителем директора по ВР, с педагогом-психологом, педагогом-организатором,  в учительской. 

В 2021-2022 учебном году РМО социальных педагогов работало над темой   «Формирование правовой культуры подростков, включающей практические навыки предупреждения правонарушений, правильного поведения в ситуации юридического конфликта и выхода из него»
Цель работы РМО:

формирование условий для совершенствования уровня профессионального мастерства социальных педагогов по проблеме поддержки и сопровождения учащихся и семей, требующих особого внимания.

Задачи:

· повышение профессиональной компетентности социальных педагогов их теоретического и методического уровня подготовки по вопросам социально- педагогической деятельности через участие в работе семинаров, круглых столов, практикумов;

· формирование мотивации профессионального роста социальных педагогов;

· оказание содействия  созданию социально – педагогических условий для развития личности несовершеннолетнего в социуме и его ближайшем окружении;

· оказание содействия  созданию обстановки психологического комфорта и безопасности учащихся в семье, в окружающей социальной среде, профилактика асоциального поведения и правонарушений;

· способствование развитию представлений о современных технологиях социально – педагогической работы;

· освоение  теоретических и практических знаний о различных формах и методах работы;

· расширение  профессиональных и личностных контактов  социальных педагогов.

Согласно поставленным целям было составлено планирование работы РМО социальных педагогов. За прошедший учебный год было запланировано и проведено 4 заседания РМО. Три из четырех   заседаний РМО были проведены  дистанционно на платформе ZOOM. Поставленные на этот учебный год  задачи были выполнены.  

На заседаниях РМО были освещены следующие важные темы:

	№ п/п
	Дата
	Тема РМО
	Ф.И.О.

выступающего
	Вопросы семинара

	1.
	24.08.2021 г.
	Анализ и повышение качества образования с учетом современных требований
	Руководитель РМО Бачурина Е.П.


	Отчет о работе РМО за 2020 – 2021 учебный год  

	
	
	
	    Бачурина Елена Павловна, социальный педагог МОУ СОШ №5
	«Организация работы социального педагога в школе. Ведение документации при организации работы с детьми, требующими внимания, детьми  «группы риска».

	
	
	
	Надоенко Наталия Викторовна,  социальный педагог МБОУ СОШ №4


	«Основания для проведения индивидуальной профилактической  работы с детьми «группы риска», согласно статьям  ФЗ от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних».

	
	
	
	Холодняк Елена Анатольевна,  социальный педагог МБОУ Волошинская  СОШ


	«Профилактика эмоционального  выгорания педагогов».

	2.
	26.11.2021 г.
	Планирование профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних


	Рыбалкина С.В., педагог психолог, руководитель РМО педагогов-психологов


	Проблема толерантности и пути ее решения в школьном пространстве. Мастер-класс «День толерантности»

	
	
	
	Рабочая Елена Валентиновна, социальный педагог МБОУ лицей  №7
	«Методические рекомендации по профилактике экстремизма и терроризма среди несовершеннолетних».

	
	
	
	Литвинова Наталья Анатольевна,  социальный педагог МБОУ Мальчевская СОШ
	«Безопасность в сети».


	3.
	27.02.2022г.
	Взаимодействие семьи и школы – основной фактор эффективности воспитательно-профилактической работы с «трудным подростком»


	Бачурина Елена Павловна,  социальный педагог МОУ СОШ №5
	«Взаимодействие ребенок -социальный педагог – решение конкретных педагогических ситуаций».



	
	
	
	Рубель Лилия Сергеевна,  социальный педагог МБОУ Нагольненская   СОШ
	«Социальная среда ребенка, как составляющая его успешной адаптации в обществе».

	
	
	
	Белецкая Людмила Петровна,  социальный педагог МБОУ СОШ №8
	«Профилактика насилия в отношении детей».



	4.
	25.04.2022г.
	Особенности работы социального педагога с различными категориями детей и семей.
	Гривко Галина Владимировна, социальный педагог МБОУ Мальчевская СОШ
	«Особенности работы социального педагога с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. Приемная семья»

	
	
	
	Волкова Виктория Николаевна, социальный педагог МБОУ Титовская  СОШ
	«Особенности работы социального педагога с одаренными детьми»

	
	
	
	Бачурина Е.П., соц.педагог МОУ СОШ №5
	Подведение итогов деятельности районного методического объединения за 2021-2022   учебный год, анализ работы. Определение основных направлений работы РМО  на 2022-2023 учебный год.



Темы заседаний РМО рассматривались  с разных сторон. Большое количество вопросов по теме определяет большее количество выступающих, и тем самым даёт освещение проблемы со всех сторон более качественно для понимания педагогов. Однако следует отметить,  что  работа в дистанционном формате внесла свои коррективы и определенные трудности при проведении дискуссий.   Вместе с тем хочется отметить, что текучесть кадров по должности «социальный педагог», сложность работы, страшит вновь поступивших на работу коллег. Некоторые социальные педагоги делятся опытом без особого желания,  так как либо  не чувствуют себя успешными, либо имеют другую нагрузку. 

Не смотря на вышеизложенное, по итогам работы можно сделать вывод о достаточно высокой работоспособности социальных педагогов, их вкладе в деятельность школы  по оказанию помощи детям в развитии, воспитании, образовании, профессиональном становлении, диагностике проблем, анализе социальной ситуации развития ребенка. 
Не все социальные педагоги активно выступали с докладами  в ходе работы районного методического объединения. Это объясняется тем, что в состав РМО пришли новые специалисты, которые еще нуждаются в помощи и поддержке.

Ответственно и серьезно подходили к подготовке докладов для выступления на  заседаниях социальные педагоги МОУ СОШ №5 Бачурина Е.П., МБОУ СОШ №4 Надоенко Н.В, МБОУ СОШ №8 Белецкая Л.П.,  МБОУ Мальчевская СОШ Гривко Г.В., Литвинова Н. А., МБОУ Титовская СОШ Волкова В.Н., МБОУ лицей  №7 Рабочая Е. В., МБОУ Нагольненская   СОШ Рубель Л. С.

На каждом заседании уделялось внимание основной теме работы РМО. Педагоги делились своими наработками, результатами диагностических исследований. Практически все выступления сопровождались использованием ИКТ.
В течение 2021-2022 учебного года РМО социальных педагогов тесно взаимодействовало с городскими службами профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Социальные педагоги принимали участие в заседания КДН и ЗП, где давали характеристики детям и их семьям, вопросы  которых рассматривала комиссия. При необходимости предоставляли материалы по семьям, находящимся в социально опасном положении для проверки в КДН, а также велась совместная работа по семьям СОП с ЦПСиД, ОПДН, работали по профилактике семейного неблагополучия. 

Социальные педагоги принимали участие во всех городских и районных профилактических акциях и мероприятиях,  конкурсах. 
 Решили:

1. Работу социальных педагогов школ города и района за 2021-2022 учебный год признать удовлетворительной.
2. Отметить активное участие   социальных педагогов МОУ СОШ №5 Бачуриной Е.П., МБОУ СОШ №4 Надоенко Н.В,  МБОУ СОШ №8  Белецкой Л.П.,  МБОУ Мальчевской СОШ Гривко Г.В.,  Литвиновой Н. А., МБОУ Титовской СОШ Волковой В.Н., МБОУ лицей  №7 Рабочей Е. В., МБОУ Нагольненской   СОШ Рубель Л. С.  в работе РМО.
3. Продолжить работу по повышению качества сопровождения учащихся, нуждающихся в особой заботе государства, обратив особое внимание на профилактическую работу в школе. Выделить основные проблемы детей, с которыми необходимо работать социальному педагогу:

· проблемы, связанные с конфликтами и морально-психологическим климатом в детском коллективе, учесть буллинг в социальных сетях;
· проблемы педагогической запущенности детей, низкий уровень педагогической грамотности родителей, их неготовность и нежелание заниматься полноценным воспитанием детей;
· проблемы семьи и нарушение  прав ребенка.
4. Определить приоритетными на 2022-2023 учебный год следующие цели и задачи, направления деятельности
Цель: выявить эффективные формы,  приемы и методы работы социальных педагогов по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социально-педагогического сопровождения, поддержки и реабилитации семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
Задачи:

· Определить
качественные показатели 
(параметры) профилактической         работы.

· Выявить
приоритетные
средства
педагогического
влияния 
на      несовершеннолетних.
Основные направление деятельности.

· Информационно-методическое обеспечение социальных педагогов школ  города.

· Оказание помощи в овладении навыками практической работы.

· Обмен опытом.

Методическая тема: обеспечение условий для совершенствования уровня профессиональной компетентности социальных педагогов по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социально-педагогического сопровождения, поддержки и реабилитации семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.

Руководитель РМО соц. педагогов:                              Е.П.Бачурина[image: image1.png]



