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Уважаемая Лариса Валентиновна! 

 

 Ростовская региональная детско-молодёжная общественная организация «Содружество детей и 

молодёжи Дона» реализует Программу «Моя карьера» всероссийского проекта «Комплексная программа 

поддержки уязвимой молодежи в сфере репродуктивного здоровья и социального благополучия в трех 

российских регионах» при поддержке Фонда «ФОКУС-МЕДИА» (Москва) и ФГБНУ «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования». 

Программа реализуется на территории Ростовской области и направлена на повышение 

конкурентоспособности учащейся молодежи и молодежи с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

на рынке труда и разработана в соответствии с Национальным проектом «Образование», в рамках 

задачи № 1: «Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых 

навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс». 

Программа проводится на онлайн-платформе «Моя карьера» http://career4me.ru/ , которая содержит 

дистанционные курсы для развития важных жизненных навыков и мотивации подростков к 

трудоустройству. Так, с 2016 года общий охват программы превысил 12 тысяч человек из числа жителей 6 

регионов России. После дистанционного обучения молодые люди отмечали рост навыков по поиску 

работы, знаний о своих правах и возможностях, многие стали задумываться о том, чтобы получить 

дополнительное образование, стали больше общаться не только в своем кругу, но и с другими людьми. 

Возможность дистанционного обучения на платформе «Моя карьера» приобретает в настоящих 

условиях распространения вируса COVID-19 большую актуальность.  
Данная программа предусматривает не только обучение молодежи, но и активное сотрудничество с 

педагогами и другими специалистами, вовлечение в проект работодателей и представителей государства и 

лиц, ответственных за трудоустройство, что, безусловно, открывает большие возможности перед 

молодежью. Так, в рамках реализации Программы «Моя карьера» в 2020 году на территории Ростовской 

области нами запланировано обучение 25 педагогов, которые в дальнейшем смогут осуществить набор 

групп из числа обучающихся в учреждениях общего и профессионального образования и реализовать 

обучение молодёжи на платформе «Моя карьера» http://career4me.ru/. 

9 октября состоится работа круглого стола по презентации и запуску программы на территории 

Ростовской области. В работе круглого стола примут участие: представители Управления службы 

занятости населения по РО, комитета по молодежной политике РО, представители HeadHunter, АНО Центр 

инноваций социальной сферы «Атлас НКО», партнеры программы, педагоги.  

Приглашаем Вас, Уважаемая Лариса Валентиновна, принять участие в работе круглого стола и 

выступить с приветственным словом.  

Круглый стол состоится 9 октября, по адресу: ул. Седова 6, «Точка кипения» в 11.00. 

Так же просим оказать содействие в информировании учебных заведений Ростовской области о 

реализации программы «Моя карьера». 
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