Организация профориентационной работы
в МБОУ лицее №7
(Слайд 1) Профориентационная работа в МБОУ лицее №7 проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры. Работа строится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.
Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей.
Целью профессиональной ориентации является оказание помощи учащимся в принятии решения о выборе профиля обучения, создание условий для профессионального самоопределения, формирования способности осознанного выбора профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям, и к социально-профессиональной адаптации в обществе.
Задачи:

· раскрыть роль школьных учебных дисциплин для понимания структуры профессий;
· осуществить диагностику профессиональных предпочтений;
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности;

· обеспечение широкого диапазона форм и методов, применяемых на уроках и в системе воспитательной работы;

· выработка системы взаимодействия с предприятиями города по расширению «профессионального» кругозора учащихся.
Слайд 2 При организации профориентационной работы в МБОУ лицее №7 соблюдаются следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность:  работа с учащимися 1-4, 5-8, 9-11 классов.

2) Личностно-ориентированный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.

3) Сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями (законными представителями).

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, Центра занятости населения.

Основные направления деятельности МБОУ лицея №7 по организации профориентационной работы:

· взаимодействие всех сторон, ответственных за педагогическую поддержку самоопределения учащихся с целью координации их деятельности;

· поддержка связей МБОУ лицея №7 с социальными партнерами, влияющими на самоопределение учащихся начальной, основной и старшей школы;

· работа педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профессиональному самоопределению;

· осуществление анализа деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации учителей-предметников, классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся);

· осуществление контроля работы классных руководителей по проблеме профильного и профессионального самоопределения учащихся.
Организационные мероприятия
по профессиональной ориентации учащихся
Разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие данное направление деятельности МБОУ лицея №7:

· раздел основной образовательной программы; 
· раздел ООП основного общего образования «Программа воспитания и социализации учащихся»;
· раздел ООП среднего общего образования «Программа воспитания и социализации учащихся при получении среднего общего образования» 
· Программа воспитания и социализации учащихся МБОУ лицея №7 на 2019-2020уч.г. 

· План профориентационной работы на 2019-2020уч.г.

Основные направления профориентационной работы представлены 
на слайде 3.
1. Создание условий для реализации профориентационной работы

В 2019-2020уч.г. в 10-11 классах были реализованы программы ФГОС СОО по профилю «Универсальный».
В рамках создания индивидуальных траекторий развития учащихся разработаны и утверждены рабочие программы внеурочной деятельности физкультурно-спортивной, технической, социально-педагогической, художественно–эстетической, естественно-научной направленностей. Охват внеурочной деятельностью учащихся 1-11 классов составляет 100%.
Осуществляется взаимодействие по вопросам профессиональной ориентации учащихся с заинтересованными организациями города и района.

Проводится ежегодный сбор сведений о занятости учащихся, освоивших образовательные программы основного и среднего общего образования.

2. К организационно-методическому обеспечению профориентационной работы относится
1. Ознакомление с планом профориентационной работы и его утверждение происходит на организационном педагогическом совете.

2. Рассмотрен вопрос помощи педагога в формировании индивидуального образовательного маршрута школьника на заседании Педагогического Совета «Педагогика поддержки ребенка и процесса его развития в системе личностно- ориентированного воспитания» (март 2020г.).

3. Проведено тематическое заседание методического объединения «Классный руководитель» по вопросам организации профориентационной работы с учащимися класса: «Роль классного руководителя в профориентационном выборе учащихся» (декабрь 2019г.).

3.  Проводится информационно-методическое обеспечение профориентационной работы.
1. Оформление информационно-методические стенда: «Выбор за тобой», «Профориентация»: семь шагов к взвешенному решению»; «Формула выбора профессии», «Твоя профессия», содержащего информацию о высших и средних специальных учебных заведениях (правила поступления и условия приема); информацию о различных профессиях, востребованных на рынке труда в ближайшем будущем.
2. В библиотеке периодически оформляется обновляемая библиотечная выставка печатных изданий по вопросам профориентации.

3. На странице школьного сайта размещается информация по вопросам профориентации для выпускников и их родителей (законных представителей).
4. Поступающая информация о целевом наборе своевременно доводится до сведения учащихся, их родителей (законных представителей) через встречи с учащимися, информационные кластеры, школьный сайт.
4. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническое обеспечение МБОУ лицея №7 способствует достаточному уровню организации профориентационной работы.

Кабинеты технологии (обслуживающего труда), школьных мастерских оборудованы необходимым учебным, учебно-наглядным, учебно-производственным оборудованием, компьютерной техникой. 100% учебных кабинетов имеют доступ к ресурсам сети Интернет. Учебные кабинеты оснащены, интерактивными досками. Кабинеты физики и химии укомплектованы лабораторным оборудованием. В кабинете ОБЖ в наличии информационные стенды, манекен и необходимое оборудование для отработки навыков оказания первой медицинской помощи. Спортивный зал оборудован всем необходимым для организации работы военно-спортивной направленности. В наличии учебно-методические пособия. Информационные профориентационные стенды постоянно обновляются актуальной информацией.

5. Работа с родителями (законными представителями)
Разъяснительная работа с родителями по вопросам профориентационной подготовки организована через родительские собрания (по плану работы классных руководителей и педагога-психолога), индивидуальные консультации родителям.

Организация встреч учащихся с их родителями - представителями различных профессий через классные часы (согласно планам воспитательной работы в классных коллективах проведено 14 встреч).

По итогам классно-обобщающего контроля в 10-х классах на классных часах, родительских собраниях представлена информация об уровне подготовленности десятиклассников к обучению по программам среднего общего образования, возможности выбора дальнейшего пути самоопределения.

Слайд 4. Хочется познакомить вас с методами и формами профессиональной ориентации учащихся в МБОУ лицее №7.
Слайд 5. Метод профконсультирования учащихся.
Диагностики и тренинги проводятся как специалистом ЦЗН Бабаковой И.Н., так и  педагогом-психологом МБОУ лицея №7 целью профконсультирования.

Это

      - диагностика профессий (в 9-10 классах); 

· «В мире профессий», психологический тренинг в 7-8 классах; 

· тренинг «Выбор твоей профессии» в 9 классах;

· тестирование на готовность к выбору профессии в рамках классно-обобщающего контроля в 10-х классах;

· индивидуальные работа (консультации, тестирование, тренинги) с выпускниками 11-х классов. 
Слайд 6. Метод предъявления учащемуся сведений о профессиях и специфике труда предполагает очень разнообразную деятельность. 
Слайд 7 Такой материал может предъявляться учащимися старших классов в рамках волонтерской деятельности.

Слайд 8 Традиционный школьный праздник День учителя
Слайд 9 помогает переосмыслить такую близкую и вроде бы простую

Слайд 10 профессию учителя.
Слайд 11. Любое школьное и классное мероприятие – это знакомство с той или иной профессией,
Слайд 12. Сопричастность с реалиями или профессиональной направленностью определенной профессии,

Слайд 13 Парад лицейских наук – это возможность показать себя, свои таланты и способности, увидеть и оценить других, а может, выбрать какое-то новое направление своего развития.
Слайд 14 Дети с удовольствием готовятся к таким классным часам (Классные часы профориентационной направленности проводятся в 1-11 классах согласно плану воспитательной работы)

Слайд 15 и выставкам,

Слайд 16 участвуют в конкурсах проектов «Моя будущая профессия»,

Слайд 17 участвуют в выездных мероприятиях День призывника, где узнают о службе в вооруженных силах.

Слайд 18 Надолго остаются в памяти встречи с известными людьми города,
Слайд 19 представителями различных служб,
Слайд 20 и ведомств,

Слайд 21 Каждая профориентационная встреча с ребятами – это ступенька к познанию себя,

Слайд 22 и даже такие знакомые люди, как работники Лицея, могут рассказать что-то новое и интересное.
Слайд 23 Разговоры о профессии с людьми в погонах, будь то с замполитом авиационного полка

Слайд 24 или с инспектором ОПДН – дисциплинируют ребят, делают их серьезнее и ответственнее.

Слайд 25 Школьный музей можно назвать кузницей кадров. С момента открытия  школы №7, ставшей потом Лицеем, в высших военных учебных заведениях отучились или продолжают учиться 93 выпускника. Каждая встреча в музее – это профориентационная встреча.

Слайд 26 Наши незаменимые помощники в деле профориентационного просвещения – это родители.
Слайд 27 А наша гордость – это наши выпускники, которые с удовольствием делятся со старшеклассниками своим опытом. Одна из них – моя дочь, Сабитлова Елена Олеговна, которая получает второе высшее образование и работает учителем английского языка. Лично у меня есть достойное продолжение!

Слайд 28  Лицей традиционно посещают представители различных учебных заведений,

Слайд 29 как города Миллерово, так и других городов.
Слайд 30 А наши учащиеся – постоянные участники Дней открытых дверей
Слайд 31 в рамках различных

Слайд 32 профориентационных акций.

Слайд 33 Раннее знакомство с профессиями.

Слайд 34 Областные Дни профориентации, как правило включают в себя несколько мероприятий, и среди них - профориентационные уроки о Ростовской области с использованием информационно-презентационных материалов о перспективах развития Ростовской области и востребованных профессиях для учащихся 8-11 классов.

 Слайд 35 Особенно важным представляется взаимодействие с различными организациями города – с ЦРБ

Слайд 36 – с редакцией газеты «Наш край»,

Слайд 37 – с заводом Амилко,
Слайд 38 – с пожарной частью и конно-спортивным клубом.

Слайд 39  В памяти надолго останется поездка учащихся на АТОММАШ, в Волгодонск.

Слайд 40 Проводится просмотр  Всероссийских открытых уроков для учащихся 8-11 классов, направленных на раннюю профориентацию» в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» совместно с порталом ПроеКТОриЯ(http://proektoria.online/login). Открытые уроки –образовательный формат, нацеленный на формирование у старшеклассников навыков профессионального самоопределения. Открытые уроки проходят в интерактивном формате посредством дискуссий и игровых практик от ведущих индустриальных экспертов и бизнес-лидеров. Это долгосрочный образовательный проект.
Тематика просмотренных уроков в 8-11 классах:
· «Направления прорыва» (открытые уроки о профессиях завтрашнего дня, сентябрь 2019);
· «Я помню» (посвящён профессиям, сохраняющим историческую память о подвиге народа в Великой Отечественной войне, октябрь 2019);
· «Как создается ХАЙП?» (журналистика, СМИ, медиа, блогер, октябрь);
· Большой открытый урок на тему «Школа завтрашнего дня» (информация о прорывных индустриях и проектах, о современных инструментах самоопределения, ноябрь 2020);
· «Кто у руля» (беспилотный транспорт, транспорт будущего, водитель, беспилотники, декабрь);
· «Разбор полётов» (авиация, самолетостроение, пилот, февраль); 
· «За кадром» (посвящённый профессиям в сфере кинематографа, февраль 2020);
· «Зарядись!» (энергетика, IT, электричество, электроэнергетика, февраль-март 2020);
· «Инженеры 2.0» (наука, инженеры, инженеры-конструкторы, март 2020).
Слайд 40 А также учащиеся  7-11 классов участвуют во Всероссийском образовательном мероприятии «Урок цифры» с целью развития ключевых компетенций цифровой экономики у школьников, а также профориентации для осуществления дальнейшей деятельности в сфере информационных технологий через тематические уроки:

· с 05 по 18 ноября 2019 г. стартовый урок по теме «Большие данные»;

· с 02 по 15 декабря 2019 г. урок по теме «Сети и облачные технологии»;

· с 16.01 по 13.02 урок по теме «Персональные помощники».
Слайд 41 Следующий метод - Метод публичной демонстрации самим учащимся своих профессиональных планов, предпочтений либо способностей в той или иной сфере. Это представление учебно-исследовательских проектов практической направленности в конкурсе школьных исследовательских проектов, «Я и моя будущая профессия». 
Слайд 42. Перед вами – победители конкурсов, связанных с профессиональной деятельностью людей. Вовлечение в такие конкурсы – непосредственная задача педагога.
Слайд 43 И еще один, последний уже метод, это  Метод моделирования условий труда и имитации учащимися решения производственных задач, который становится актуальным в профориентационной работе, он прекрасно сочетается с ранее перечисленными, и очень результативен, так как дает ребенку истинное представление о профессии или специальности. 
Слайд 44 Отлично попробовать себя в какой-то из предложенных профессий  можно на не только в учебных заведениях,

Слайд 45, в мастер-классах в казачьем техникуме,
Слайд 46 в работе профильной школы,
Слайд 47 а также во многих мероприятиях, школьных делах, акциях, конкурсах, встречах с людьми  интересных профессий.
Выводы
Профориентационная работа – не новое направление в воспитательной работе. Однако, данные отчета показывают, формы и методы организации работы данного направления претерпевают изменения. 
Подводя итог работы по профориентации с учащимися МБОУ лицея №7, учитывая статистику, представленную классными руководителями, можно сделать вывод, что охват учащихся по данному направлению составляет 100%.

Ежегодный анализ социального устройства выпускников подтверждает целесообразность проводимой педагогическим коллективом работы.

Слайд 48. Задачи на 2020-2021 уч.г. представлены на слайде. Считаем необходимым продолжать данную работу с привлечением возможностей социума и родительской общественности.

:
С целью повышения результативности профориентационной работы в МБОУ лицее №7 необходимо:

1) активнее использовать возможности портала «ПроеКТОриЯ», «Урок цифры»;

2) привлекать специалистов Центра занятости по вопросу изучение рынка труда;
3) активнее проводить ориентацию низко-мотивированных учащихся, начиная с 8-го класса, на продолжение образования в учебных заведениях начального и среднего-специальногопрофессионального образования;
4) использовать интерактивные формы профориентационного психолого-педагогического сопровождения посредством возможностей портала «Билет в будущее», начиная с 6-7 класса;
5) мотивировать учащихся на участие в психологических исследованиях по влиянию темперамента на выбор профессии, изучению личностных особенностей учащихся, оценки их профессиональных возможностей.
Заместитель директора по воспитательной работе Кузнецова И.В.
