Положение 

о муниципальном этапе областного конкурса

«Учитель года - 2021»
Девиз конкурса: «Школа по ФГОС – новые формы, вечные ценности» Общие положения 

1.1. Муниципальный этап конкурса «Учитель года  - 2021» (далее - Конкурс) проводится в рамках областного конкурса «Учитель года Дона». 
1.2. Целью проведения Конкурса являются: раскрытие творческого потенциала педагогических работников системы образования области; создание условий для самореализации педагогов; формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития, а также повышение престижа педагогической профессии. 
1.3. Основными задачами проведения Конкурса являются: 
· повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки; 
· формирование в обществе социальной и гражданственной значимости педагога как носителя новых ценностей и общественных установок; 
· выявление 
перспектив 
использования 
потенциальных 
возможностей 
педагогических работников; 
· стимулирование творчества в профессиональной деятельности педагога; 
· выявление и распространение образцов инновационной педагогической практики; 
· формирование инновационного поведения педагогов. 
1.4. Основными принципами проведения Конкурса являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении Конкурса. 
1.5. Организатором Конкурса является МБУ ДПО  «МиРЦ».
1.6. Официальная эмблема Конкурса – изображение пеликана, распростершего крылья над своими птенцами. Девиз муниципального этапа конкурса: «Школа по ФГОС – новые формы, вечные ценности»

2. Номинации Конкурса 
· «Учитель года»;
· «Учитель здоровья»;
· «Педагогический дебют». 
                                         3. Участники Конкурса 
      3.1. В Конкурсе могут принимать участие педагоги общеобразовательных учреждений города со стажем работы не менее трех лет, реализующие общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы и имеющие положительные результаты в профессиональной деятельности, победители I этапа Конкурса, проходящего в общеобразовательных учреждениях. Повторное участие в Конкурсе возможно по истечении 3-х лет. 
       3.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться: – администрацией общеобразовательного учреждения, 
– педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения, 
– путем самовыдвижения. 
       3.3. Участие в Конкурсе является добровольным. 
4. Порядок, сроки и условия проведения Конкурса.
4.1.Конкурс проводится с 21 ноября по 19 декабря 2020 года в два этапа: заочный и  очный туры. 
Заочный тур «Методическое портфолио» включает 3 конкурсных задания: «Методическое портфолио», «Интернет-ресурсы» и «Я – учитель» (срок – до 15 октября 2020 года). В заочном туре проводится экспертиза методического портфолио участников Конкурса. 
       Для участия в Конкурсе участники представляют в МБУ ДПО «МиРЦ» до 15 сентября 2020 года следующие документы: 
– заявление на участие в Конкурсе (в печатном виде), 
– информационную карту участника (в печатном и электронном видах);
- согласие на обработку персональных данных (Приложение к Положению). Бланки заявления и информационной карты участника размещены на сайте МБУ ДПО «МиРЦ» http://mirc-millerovo.ru/ в разделе «Конкурсы для педагогов» («Учитель года»). 
4.2. Конкурсные задания заочного тура «Методическое портфолио» (до 15 октября 2020 года): 
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Методическое портфолио содержит описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемые им технологии и методики, направленные на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Методическое портфолио оформляется в печатном и электронном видах. Печатный вид предоставляется в файловой папке, электронный вид приносится на любом носителе или присылается на адрес электронной почты: svetlana.plavshudina@yandex.ru. Объем работы не должен превышать 15 страниц, не считая приложений. Формат страницы А-4; поля по 2 см с каждой стороны; шрифт – Times New Roman, 12 размер шрифта, полуторный междустрочный интервал. 
Критерии оценки конкурсного задания: 
метапредметный подход, 
целостность, 
системность, 
новизна,
 результативность. 
Конкурсное задание оценивается заочно.

4.3.Конкурсное задание «Эссе». Формат конкурсного задания: текст эссе (объем эссе не должен превышать 6 страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 12, интервал — 1,5, поля — 2 см) на тему «Школа по ФГОС – новые формы, вечные ценности». 
Цель: демонстрация понимания учителем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов и подходов к образовательной деятельности.       

          Эссе оформляется в печатном и электронном виде. Печатный вид сдаѐтся в файловой папке (вместе с опытом педагогической деятельности), электронный вид приносится на любом носителе или присылается на адрес электронной почты: svetlana.plavshudina@yandex.ru.
 Критерии оценки конкурсного задания:
 языковая (грамматическая, орфографическая и синтаксическая) грамотность текста, 
обоснование актуальности, 
ценностные ориентиры, 
аргументированность позиции, 
умение формулировать проблемы и видеть пути решения,
 рефлексивность, 
оригинальность изложения. 
Размещается на сайте участника конкурса .

Конкурсное задание оценивается заочно.
4.4. Конкурсное задание «Интернет–ресурс» 
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
Формат конкурсного задания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Критерии оценки конкурсного задания: 
информационная насыщенность, 
безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, эффективность обратной связи, 
актуальность информации, 
оригинальность и адекватность дизайна. 
    Участники конкурса представляют ссылку на персональный сайт, персональную страницу учителя на сайте школы, блог и т.п., которые отражают инновационный опыт работы педагога и демонстрируют качество представления образовательной информации в сети Интернет. 
Конкурсное задание оценивается заочно. 
Конкурсное задание «Визитная карточка участника». 
    Оформляется на листе формата А-4 в виде буклета в печатном виде в 5 экземплярах. Визитная карточка участника служит средством для создания представления об участнике, его опыте и направлениях работы и не оценивается членами жюри. 
       Методическое портфолио, эссе, визитная карточка участника и ссылка на Интернет-ресурс предоставляются в МБУ ДПО «МиРЦ» до 15 октября 2020 года. 
       Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие после установленных сроков. 
     По решению жюри конкурса и с согласия автора материалы могут быть размещены на сайте МБУ ДПО «МиРЦ» (http://mirc-millerovo.ru/).  

5. Конкурсные мероприятия: 
«Учебное занятие» 

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни. 
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент -30 минут), самоанализ и вопросы жюри (до 10 минут).  

Критерии оценивания конкурсного задания: 

1) информационная и языковая грамотность: корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме, доступность изложения, адекватность объема информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы), навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации, языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи), использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.) (0 - 10 баллов);


2) результативность: достижение предметных результатов, достижение метапредметных результатов, достижение личностных результатов, вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации), соотнесение действий с планируемыми результатами (0 - 10 баллов);


3) методическое мастерство и творчество: разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности, новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя, использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования, разнообразие форм работы с информацией и использование различных источников, соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов) (0 - 10 баллов);


4) мотивирование к обучению: использование различных способов мотивации и умение удивить, системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия, доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда, использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников), поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями здоровья (0 - 10 баллов);


5) рефлексивность и оценивание: объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием, разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе, обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения, понятность процедуры и критериев оценивания, адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы (0 - 10 баллов);


6) организационная культура: постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов, наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий, установление правил и процедур совместной работы на уроке, обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования, осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ (0 - 10 баллов);


7) эффективная коммуникация: организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации, поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения, наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации, использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы, развитие навыков конструктивного диалога, в том числе и при самоанализе (0 - 10 баллов);


8) наличие ценностных ориентиров: воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя, поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни, обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного занятия, поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям, создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности (0 - 10 баллов);


9) метапредметный и междисциплинарный подход: формирование универсальных учебных действий разных видов, использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин, понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей, системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов, умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока (0 - 10 баллов);


10) поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся: использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формирование вопросов и т.п.), создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения, поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий, решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке, уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера (0 - 10 баллов).


Максимальный общий балл за выполнение задания - 100.

 Внеурочная деятельность

Цель: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия (совместного мероприятия), направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

Формат конкурсного задания: конкурсанты проведут занятие в той форме, которая соответствует характеру внеурочной деятельности: классный час, занятие в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т. п.

Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно. В рамках испытания важно продемонстрировать профессиональные компетенции в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

Регламент конкурсного испытания: На проведение внеурочного мероприятия отводится 30 минут, на самоанализ и ответы на вопросы членов жюри — до 5 минут. Максимальный общий балл, который можно получить за конкурсное испытание — 80.  

Критерии и показатели. 

Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:

2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл - «показатель проявлен частично»;

0 баллов - «показатель не проявлен».

максимальная оценка по критерию 10 баллов
1. Актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия

1.1 Тема мероприятия соответствует направлению внеурочной деятельности и возрасту обучающихся

1.2 Выбранная тема ориентирована на базовые национальные ценности российского общества

1.3 Выбранная тема актуальна в контексте решения воспитательных задач в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации

1.4 Выбранная тема соответствует межпредметному (тематическому)  содержанию внеурочного мероприятия

1.5 Тема интересна обучающимся и актуальна для них

2. Целеполагание в организации и проведении  мероприятия,

максимальная оценка по критерию 10 баллов

2.1 Формулирует тему, цель, задачи мероприятия в соответствии с направлением внеурочной деятельности и возрастными особенностями обучающихся

2.2 Выбирает содержание и форму проведения мероприятия, соответствующие возрасту обучающихся

2.3 Определяет ценностно ориентированное содержание в соответствии с темой/, целью и задачами внеурочного мероприятия

2.4 Демонстрирует целесообразность выбранных методов, приемов, технологий в соответствии с заявленной формой проведения мероприятия

2.5 Создает условия для понимания и принятия обучающимися темы/цели  мероприятия

3. Межпредметное ценностно-ориентированное содержание

максимальная оценка по критерию 10 баллов

3.1 Обеспечивает межпредметное содержание мероприятия

3.2 Обеспечивает содержание, способствующее реализации воспитательных задач мероприятия

3.3Реализует содержание, способствующее развитию эмоционально-ценностной сферы обучающихся

3.4 Представляет выбранное содержание в контексте современного уровня развития науки, техники и значимости для развития общества

3.5 Демонстрирует знание способов реализации межпредметной интеграции с учетом возраста обучающихся

4. Творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач

максимальная оценка по критерию 10 баллов

4.1 Применяет современные, в том числе интерактивные формы и методы воспитательной работы

4.2 Целесообразно применяет информационно-коммуникационные технологии, в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео)

4.3 Демонстрирует инновационные подходы к решению методических задач в области воспитания

4.4 Включает во внеурочное мероприятие яркие элементы, имеющие воспитательный эффект

4.5 Демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям

5. Психолого-педагогическая и коммуникативная культура

максимальная оценка по критерию 10 баллов

5.1 Создает условия для совместной деятельности обучающихся с учетом их возрастных особенностей

5.2 Выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям

5.3 Создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально-ценностную сферу обучающихся

5.4 Минимизирует риски возникновения в ходе   мероприятия коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации

5.5 Создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов

6. Организация и проведение внеурочного мероприятия

максимальная оценка по критерию 10 баллов

6.1 Реализует воспитательные возможности различных видов деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и др.) в процессе внеурочного мероприятия

6.2 Применяет различные методы и приемы вовлечения обучающихся в деятельность

6.3 Обеспечивает содержательную и структурную целостность  мероприятия

6.4 Обеспечивает оптимальную пространственную организацию  мероприятия в соответствии с поставленными задачами и выбранной формой проведения

6.5 Обеспечивает четкую структуру и хронометраж  мероприятия

7. Информационная и языковая грамотность

максимальная оценка по критерию 10 баллов

7.1 Использует оптимальные для данного  мероприятия объем и содержание информации

7.2 Использует различные способы структурирования и представления информации

7.3 Корректно использует профессиональную терминологию

7.4 Не допускает ошибок (фактических, орфоэпических, лексических, грамматических)

7.5 Создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся

8. Рефлексия проведенного внеурочного мероприятия (самоанализ)

максимальная оценка по критерию 10 баллов

8.1 Выражает эмоционально-оценочное отношение к проведенному внеурочному мероприятию и обосновывает его

8.2 Осуществляет поэтапный анализ проведенного  мероприятия

8.3Делает вывод о том, насколько удалось реализовать запланированный проект мероприятия

8.4 Объясняет корректировку (или отсутствие корректировки) проектного замысла мероприятия

8.5 Точно, содержательно и грамотно отвечает на вопросы членов жюри

                                           «Мастер – класс»
 Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности учебных занятий и подходов к обучению, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 

Регламент: выступление конкурсанта —  20 мин., вопросы жюри и ответы участника — до 5 мин.

Критерии оценки конкурсного задания: актуальность и методическое обоснование, творческий подход и импровизация, исследовательская компетентность, коммуникативная культура, рефлексивная культура, информационная и языковая культура, ценностные ориентиры и воспитательная направленность, метапредметность и универсальность подходов, развивающий характер и результативность, проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся

1. Актуальность и методическое обоснование – доказательство значимости методической проблемы для образования; – убедительное и аргументированное методическое обоснование предлагаемых способов обучения; – оригинальность и новизна методических приемов; – технологичность и практическая применимость, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС; – разнообразие методических приемов.-10.

2. Творческий подход и импровизация – творческий подход, оригинальность решений и способность удивлять; – проявление индивидуальности и нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач; – использование приемов театральной педагогики, артистизм; – умение осмыслить и переработать имеющийся опыт; – удачное сопровождение выступления (иллюстрации, компьютерная презентация, яркие примеры)-10.

3. Исследовательская компетентность – демонстрация культуры организации и проведения исследования; – способность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы; – мониторинг индивидуальных достижений обучающихся; – понимание разных подходов в педагогике к решению ряда теоретических и практических вопросов; – использование сравнительных подходов в представлении педагогического опыта (сопоставление и использование лучших практик).-10.

4. Коммуникативная культура – умение выстраивать взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса; – включение разных групп в работу и взаимодействие с аудиторией, использование вопросов для проверки понимания и конструктивного диалога; – выстраивание эффективной обратной связи в педагогической деятельности и способность учителя задавать модель коммуникации; – поддержка толерантного отношения к различным позициям, уважение различных точек зрения; – владение культурными нормами и традициями (понимание и учет в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы).-10.

5. Рефлексивная культура – способность к анализу своей деятельности и осмыслению опыта, включение рефлексных компонентов; – умение оценить выбор методов и достигнутые результаты; – осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте; – осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания; – адекватность оценки и рефлексии проведенного мастер-класса, точность ответов на вопросы.-10.

6. Информационная и языковая культура – корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок, глубина и широта знаний по теме; – разнообразие источников информации и форм работы с образовательными ресурсами; – использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др.; – удачная обработка и представление информации: структурирование, интерпретация, сравнение, обобщение; – грамотность речи.-10.

7. Ценностные ориентиры и воспитательная направленность – акцент на воспитательный эффект в педагогической деятельности; – обращение внимания на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания; – поддержка уважения достоинства личности и толерантного отношения к культурным различиям; – поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни; – педагогическая деятельность в области формирования ценностей морально-нравственной и гражданско-патриотической направленности.-10.

8. Метапредметность и универсальность подходов – разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал; – доступность для понимания и конкретность (примеры, связь с практикой преподавания, опора на реальные ситуации); – формирование универсальных учебных действий разных видов; – системность и целесообразность использования метапредметных подходов; – потенциал транслируемости педагогического опыта.-10.

9. Развивающий характер и результативность – развивающий характер преподавания и поддержка индивидуальности в образовании; – опора на потенциал личностного развития обучающихся, самостоятельность и самореализацию; – выдвижение планируемых результатов; – учѐт разнообразных образовательных потребностей (в том числе и использование инклюзивного подхода); – разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные).-10.

10. Проектная деятельность с опорой на разнообразные образовательные потребности обучающихся – умение выявить и обосновать ключевую проблему (сформулировать проблему, темы для обсуждения или исследования); – конструктивность и видение путей решения проблем; – выстраивание целеполагания (понимание целей, задач и ожидаемых результатов); – наличие количественных и качественных показателей достижения результата и проведение оценки результативности; – планирование и подведение итогов (анализ и осмысление).-10.

Конкурсное задание имеет максимальную оценку 100 баллов. Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.
6.Победитель районного конкурса «Учитель года Миллерово -2021» участвуют в областном конкурсе «Учитель года Дона-2021».

Приложение №1
к Положению о конкурсе 

Информационная карта участника муниципального этапа областного конкурса 

    «Учитель года – 2021»
(представляется в электроном и печатном виде)
	1.Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Муниципальное образование
	 

	Населенный пункт
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Учебный предмет, представляемый на конкурсе
	 

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	 

	ФИО директора общеобразовательной организации
	 

	Год приёма на работу
	 

	Послужной список (укажите места вашей работы за последние 5 лет и год поступления)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	 

	Классное руководство (укажите параллели)
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Квалификационная категория
	 

	Победа в конкурсе ПНПО (нет/да, год)
	 

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	 

	Учёная степень (если имеется), название диссертационной работы (работ), соискательство
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	 

	Членство в общероссийском профсоюзе образования (нет/да, год вступления)
	 

	Членство в других общественных организациях (укажите название и год вступления)
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (её) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	6. Увлечения

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(код)

	Домашний телефон
	(код)

	Мобильный телефон
	 

	Факс
	(код)

	Рабочая электронная почта
	 

	Личная электронная почта
	 

	Адрес сайта школы в Интернете (обязательно)
	http://

	Адрес страницы на сайте школы, на котором размещено портфолио учителя (обязательно)
	http://

	Адрес личного сайта/блога в Интернете
	http://

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	 

	ИНН
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	 


*. Ответ – по желанию.
	9.Основные публикации*

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	1.
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 


* в том числе книги и брошюры, если имеются
	10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)

	1.
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 


	11. Формы внешней оценки результатов*

	№
	Название
	Срок проведения
	Итоговые результаты

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 


*.В данной таблице следует использовать результаты централизованного тестирования, Единого государственного экзамена, теста PISA, социологических и прочих исследований и т.д.
	12. Общие вопросы

	 
	Ваше заветное желание?
	 

	 
	Ваши кумиры в профессии?
	 

	 
	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	 

	 
	Победитель муниципального конкурса «Учитель года» – это….   (продолжите фразу).
	 

	 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года – 2019».
	 

	 
	Потребность личного проживания в общежитии УИПКПРО на время конкурса (да/нет)
	 

	 
	Потребность в проживании в общежитии УИПКПРО на время конкурса группы поддержки (да (кол-во мест)/нет)
	 


	13. Заявка на конкурсные задания

	13.1. Заявка на  учебное занятие по конкурсной теме

	Название предмета, тема
	 

	Класс
	

	Оборудование

	

	 

	13.2. Заявка на презентацию педагогического опыта 

	
	 

	
	 

	Оборудование
	 


	13.3. Заявка на проведение мастер-класса

	Оборудование
	 


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю. Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Даю разрешение на обработку персональных данных, внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 
_________________________ (__________________________________ )

(подпись)                                (фамилия, имя, отчество участника)
«____» ________ 20____ г.
Подпись ___________________________ заверяю.
(фамилия, имя, отчество участника)
Директор: ________________ (__________________________________ )

(подпись)               (фамилия, имя, отчество руководителя ОО)
«____» ________ 20____ г.
Приложение № 3 

Информация 

об участнике муниципального этапа конкурса 

 «Учитель года  -2021»

	Фото с детьми


	Фото с детьми


- муниципальное образование,
 Ф.И.О. участника, 
дата рождения,
образование (наименование вуза, специальность),
 место работы и должность,
 педагогический стаж; 
педагогическое кредо, 
почему нравится работать в школе, 
миссия победителя; 
краткая информация о достижениях учителя и его индивидуальности;
2 сюжетных фотографии 7х5, расположенных в тексте об индивидуальности учителя  – все на одной странице. 
Материалы должны быть созданы в программе Word, шрифт TimesNewRoman 13
Приложение № 4 

к Положению о конкурсе 

«Учитель года – 2021»

Заявка на конкурсное испытание первого тура (учебное занятие)

В номинации «Учитель года»

	№ п\п
	Территория
	Ф.И.О.

конкурсанта
	Преподаваемый предмет 
	Класс
	Кол-во человек в классе
	Автор УМК

(по которому вы работаете)
	Мультимедийное оборудование

	1
	
	
	
	
	
	
	


Просьба сохранить заявку в табличном варианте.
Приложение 5

к Положению о конкурсе 

«Учитель года – 2021»

Образец оформления титульного листа на папку-скоросшиватель

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Учитель года 2021» 

Петрова Марина Ивановна

учитель математики и физики 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

 ………… средняя общеобразовательная школа 

Миллеровский район 

2020 



портрет 5х7








