Отличия и общие черты профессиональных стандартов и квалификационных справочников.
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Всего утверждено девять уровней квалификации (Приказ Минтруда России № 148н). Первый уровень предполагает выполнение стандартных заданий под руководством (преимущественно физический труд), а на девятом возможно решение глобальных задач и ответственность за результаты деятельности на национальном или международном уровнях.

Недостатком профессиональных стандартов является сложность в использовании. Чтобы правильно применять профстандарты, большинству кадровиков придется пройти дополнительное обучение.

Минтруд России с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений устанавливает тождественность наименований должностей, профессий и специальностей, содержащихся в ЕТКС, ЕКС, наименованиям, содержащимся в профстандартах (п. 2 Постановления Правительства РФ № 23). В перспективе профстандарты должны заменить ЕТКС и ЕКС (Распоряжение Правительства РФ № 2204-р). 

Минтрудом России разработан и размещен для общественного обсуждения проект федерального закона «О внесении изменения в статью 195.1 Трудового кодекса Российской Федерации», который предусматривает обязанность применять профессиональные стандарты для:

– организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляют федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов РФ, иные государственные органы, органы местного самоуправления;
– государственных корпораций, государственных компаний, хозяйственных обществ и иных организаций, в уставном капитале которых доля РФ, субъекта РФ, муниципального образования превышает 50 процентов.

Системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом ЕТКС, ЕКС или профессиональных стандартов (ч. пятая ст. 144 ТК РФ). 
Кроме того, если с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование должностей, профессий, специальностей в трудовых договорах и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах (абз. 3 ч. второй ст. 57 ТК РФ). 
Таким образом, в указанных случаях и государственные компании, и коммерческие организации должны в обязательном порядке применять либо профессиональные стандарты, либо квалификационные справочники

